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. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Opis efektow uczenia sie Kod uniwersalnej
efektu charakterystyki
WIEDZA
absolwent zna i rozumie
w pogtebionym stopniu terminologie uzywang w psychologii,
PSYCH_Il_WO01 | rozumiejac jej zrédta i sposoby zastosowania w obrebie P7S_WG
pokrewnych dyscyplin naukowych
w pogtebionym stopniu wybrane wspotczesne koncepcje z
PSYCH_II_WO02 | zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz koniecznos¢ P7S_WG
poddawania ich krytycznej analizie
w stopniu pogtebionym procesy komunikacji interpersonalne;j
PSYCH_II_WO03 | w zakresie psychologicznych mechanizméw regulujgcych P7S_WG
zachowania spoteczne jednostek i matych grup spotecznych
zasady i narzedzia pozwalajgce na tworzenie efektywnych
PSYCH_IlI_W04 . P7S_WG
- zespotéw w srodowisku pracy -




rézne ujecia i uwarunkowania funkcjonowania i rozwoju

PSYCH_II_WO5 | cztowieka oraz mozliwosci wspierania jego dobrostanu, ze P7S_WK
szczegdlnym uwzglednieniem obszaru zawodowego
koncepcje uczenia sie oséb dorostych i podmiotowe oraz
PSYCH_II_WO06 . . . P7S_WK
organizacyjne uwarunkowania tego procesu
w pogtebionym stopniu uwarunkowania dobrostanu i
PSYCH_II_WO07 o o o P7S_WG
- efektywnosci pracownikéw w organizacji
mechanizmy funkcjonowania cztowieka w systemie
PSYCH_II_W08 . P7S_WK
ekonomicznym
ogtebionym stopni brane koncepcje przywoédztwa,
PSYCH_Il_wog | * Postebionym Stopniti Wybrane Koncepcje przywoadztw P7S_WG
- modele i style przywddztwa oraz ich uwarunkowania -
w pogtebionym stopniu metody analizy i oceny strategicznej
PSYCH_II_W10 P g' ¢ . y . P . Y Y Y & ! P7S_WG
organizacji i jej otoczenia
PSYCH_Il_W11 | zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci P7S_WK
mozliwosci wynikajace z cyfrowej transformacji proceséw P75_WG
PSYCH_Il_W12 . . .
- spotecznych, komunikacyjnych i gospodarczych P7S WK
zasady projektowania i prowadzenia badan spotecznych, aw
szczegdblnosci metodologie badan psychologicznych,
PSYCH_Il_W13 | zastosowania statystyki w psychologii, a takze wybrane metody P7S_WG
pomiaru zjawisk psychologicznych, spotecznych i
organizacyjnych
PSYCH_Il_W14 | podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej P7S_WK
zasady etyki w biznesie oraz idee spotecznej odpowiedzialnosci
PSYCH_II_W15 . P7S_WK
biznesu
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi
nawigzywac kontakt i efektywnie komunikowad sie z inng
PSYCH_Il_UO1 [ osobgigrupg oséb, aktywnie stucha¢, udziela¢ informacji P7S_UK
zwrotnych
interpretowac zachowania jednostek i relacje interpersonalne
PSYCH_I_UO2 | oraz analizowa¢ zrdédta sukceséw i porazek realizowanych przez P7S_UW
siebie zadan
identyfikowac role w pracy zespotu, fazy rozwoju zespotu,
wskazac bariery komunikacyjne utrudniajgce prace zespotu, jak
PSYCH_Il_U03 | . anery acyine Jace p e’ potd J P7S_UW
i dysfunkcje jego funkcjonowania oraz proponowacé
konstruktywne dziatania naprawcze
animowac prace nad rozwojem ludzi dorostych, ze szczegdlnym
PSYCH_II_U04 P7S_UW

uwzglednieniem rozwoju osobistego i zawodowego




identyfikowac zasoby i procesy sprzyjajgce zwiekszeniu
dobrostanu jednostki oraz wzmacniajgce mozliwosci

PSYCH_II_U05 . . P7S_UW
- konstruktywnego radzenia sobie ze stresem czy kryzysem oraz -
formutowad rekomendacje w tym zakresie
analizowaé, wyjasniac i przewidywaé zachowania
PSYCH_II_U06 e 7 T _ P7S_UW
- konsumentow débr i ustug w réznych zadaniach i sytuacjach -
identyfikowac, analizowac i interpretowac zjawiska oraz
PSYCH_II_U07 o . L P7S_UW
procesy w organizacji i w otoczeniu organizacji
identyfikowac zasoby i procesy sprzyjajace wdrazaniu oraz
PSYCH_I_U08 | rozwojowi pozytywnych relacji interpersonalnych w organizacji P7S_UW
oraz formutowac rekomendacje w tym zakresie
inicjowac dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstw, a takze
PSYCH_II_U09 _ - e : P7S_UW
- dziatalnos¢ organizacji nienastawionych na zysk -
dokona¢ cato$ciowej diagnozy sytuacji w przedsiebiorstwie oraz
PSYCH_II_U10 L . L L, . P7S_UW
- analizy i krytycznej oceny mozliwych wariantow strategii -
odejmowac decyzje strategiczne w oparciu o analiz
PSYCH_Il_U11 p ) . Y J . & . P ¢ P7S_UW
- informacji z makro i mikrootoczenia -
wykorzystywaé potencjat technologii cyfrowych w dziatalnosci
PSYCH_II_U12 Y 'y Y . P ) gl ey Y P7S_UW
- profesjonalnej -
zaprojektowac i przeprowadzi¢ badanie naukowe (sformutowac
PSYCH_1l_U13 | problem, pytania lub hipotezy, dokona¢ ich operacjonalizacji i P7S_UW
zweryfikowad przy uzyciu odpowiednich metod)
dokonac analizy wynikéw badan naukowych, korzystajgc
PSYCH_II_U14 L . . P7S_UW
z odpowiednich metod i narzedzi
prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie P7S UW
PSYCH_II_U15 | z wykorzystaniem m.in. technologii informacyjno-
komunikacyjnych P75_UK
postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie dziedziny
PSYCH_II_U16 | nauk spotecznych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu P7S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
okresli¢ priorytety, planowac i organizowaé zadania oraz bra¢
PSYCH_Il_U17 A o P7S_UO
- odpowiedzialnos¢ za ich realizacje -
wspoétpracowac z innymi osobami w pracach zespotowych oraz
PSYCH_II_U18 . ] P7S_UO
- kierowac pracg zespotu -
samodzielnie uczyc¢ sie, zdobywac i aktualizowac¢ wiedze oraz
PSYCH_I1_U19 | umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, a takze inspirowac i P7S_UU
zachecac innych w tym zakresie
PSYCH II U20 | wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje P7S UW

do analizowania psychologicznego i spotecznego




funkcjonowania cztowieka, a takze do podejmowania i
wspierania dziatan przedsiebiorczych oraz innowacyjnych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do

PSYCH_II_KO1

poszukiwania informacji na temat praktycznego zastosowania
swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, inicjowania
dziatania na rzecz srodowiska spotecznego, a takze do
wspotpracy i wspoétdziatania ze specjalistami i niespecjalistami,
zarowno podczas pracy indywidualnej, jak i zespotowe;j

P7S_KO

PSYCH_II_K02

przestrzegania i rozwijania etycznego aspektu podejmowanych
przez siebie dziatarh w ramach petnionych rél spotecznych i
organizacyjnych

P7S_KR

PSYCH_II_KO3

krytycznej analizy i oceny wynikow dziatarh wdrozeniowych,
badan naukowych oraz weryfikacji ich popularnonaukowych
omowien

P7S_KK

PSYCH_II_K04

refleksyjnego stosowania praktycznej wiedzy z obszaru
psychologii i zarzadzania

P7S_KK

PSYCH_II_KO5

refleksyjnej analizy i konstruktywnej zmiany wtasnych,
niefunkcjonalnych zachowan i sposobéw komunikowania sie
z innymi

P7S_KK

.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ
Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

ODNIESIENIE DO
ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC KIERUNKOWYCH TRESCI PROGRAMOWE
EFEKTOW UCZENIA SIE
MODUL ZAJF,C (PRZEDMIOTY KIERUNKOWE)
psychologia cztowieka dorostego PSYCH_II_W01 Dorostos¢ w perspektywie faz rozwoju cztowieka; Etapy okresu
PSYCH_II_W05 dorostoéci; Wyzwania i kryzysy dorostego zycia; Przemiany w
PSYCH_Il_WO06 biegu zycia: zmiany biologiczne, poznawcze, osobowos¢,
PSYCH_II_U04 . . . . o,
tozsamosé, relacje spoteczne; Specyfika uczenia sie oséb
PSYCH_II_U19 _ , s
PSYCH_Il_U20 dorostych; Zarzadzanie wtasnym rozwojem; Ewolucja roli
pracownika w dorostosci
Psychologia ekonomiczna PSYCH_1l_W01 Relacje miedzy psychologig a ekonomig; Teoretyczne podstawy
PSYCH_II_W08 podejmowania decyzji ekonomicznych (racjonalnosé vs
PSYCH_II_U06 emocjonalnosc); Proces podejmowania decyzji finansowych;
PSYCH_II_U11 . . B} .
Psychologia codziennych zachowan ekonomicznych:
PSYCH_II_U20 dzanie. ubezpi ie sie. ot . datkow:
PSYCH_II_KO1 oszczedzanie, ubezpieczanie sie, ptacenie podatkdw;




Zachowania konsumentdw i inwestoréw w teorii psychologii i
ekonomii; Socjalizacja ekonomiczna dzieci i dorostych

Podstawy marketingu PSYCH_1l_W02 Tres¢ i pojecia marketingu; Koncepcje marketingowe;
PSYCH_II_U06 Charakterystyka uwarunkowar dziatania podmiotéw rynkowych;
PSYCH_II_K01 Segmentacja rynku: pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria
segmentacji, ocena atrakcyjnosci segmentow rynku. Produkt
jako element marketingu; Miejsce i funkcje cen w marketingu;
Dystrybucja produktu — proces i formy organizacyjne;
Podstawowe instrumenty promocji
Zachowania konsumenckie PSYCH_II_W08 Pojecie zachowan konsumenckich - istota, modele, przebieg
PSYCH_II_U02 procesu podejmowania decyzji nabywczych; Wewnetrzne i
PSYCH_II_U06 zewnetrzne uwarunkowania zachowan konsumenckich;
PSYCH_II_KO4 Specyfika zachowan konsumentéw na wybranych rynkach (wg
branzy, w grupach wiekowych); Trendy w zachowaniach
konsumentow; Zjawisko dysonansu pozakupowego i satysfakcji
konsumenta
Technologie cyfrowe w biznesie PSYCH_Il_W12 Ekosystem mediow i technologii cyfrowych w biznesie; Modele
PSYCH_II_W14 biznesowe i przemyst 4.0 w erze cyfryzacji; Wyzwania zwigzane
PSYCH_II_U07 z implementacja nowych technologii; Specyfika gospodarki
PSYCH_Il_U12 . . .
- = cyfrowej; Technologie cyfrowe w zarzadzaniu
PSYCH_II_U15 el o , _
PSYCH 1| U17 przedsiebiorstwem, marketingu i sprzedazy, PR, HR i EB;
PSYCH_II_KO4 Ksztattowanie spoteczenstwa informacyjnego - spoteczno-
instytucjonalnego otoczenia elektronicznego biznesu
Psychologiczne podstawy PSYCH_IlI_WO03 Psychologiczne uwarunkowania skutecznego ksztattowania
budowania marki w social PSYCH_II_W12 wizerunku marki; Etapy procesu budowania tozsamoséci marki;
mediach PSYCH_Il_W14 Wykorzystanie regut wptywu spotecznego; Strategie
PSYCH_Il_U12 . . . . .
- = komunikacyjne w social mediach; Psychologia personal
PSYCH_II_U15 _ _ ) e )
PSYCH_II_U20 brandingu, Psychologia kolorow w marketingu; Wspoétczesne
PSYCH Il KO1 narzedzia budowania marki i marki osobistej; Tworzenie tresci
na potrzeby social medidw (jezyk, format, harmonogram
publikacji); Relacje w social mediach: klient, ambasador marki,
influencer
Zarzadzanie strategiczne PSYCH_II_W02 Podstawy zarzadzania strategicznego: istota, cechy, typologie,
PSYCH_II_W10 koncepcje; Proces zarzadzania strategicznego; Analiza
PSYCH_Il_W11 strategiczna przedsiebiorstwa i jego otoczenia; Planowanie,
PSYCH_II_U07 . . . _— . .
- - implementacja, kontrola i weryfikacja strategii; Poziomy
PSYCH_II_U11 . . ' . o
PSYCH_II_U17 zarzadzania strategicznego; Strategie konkurencyjnosci
PSYCH II U18 przedsiebiorstwa
PSYCH_II_K04
Zarzadzanie zespotem PSYCH_IlI_WO03 Pojecie zespotu i czynniki jego funkcjonowania; Proces grupowy
PSYCH_II_W04 w organizacji; Budowanie zespotu na bazie umiejetnosci i
PSYCH_Il_WO06 predyspozycji cztonkdw; Role grupowe i formy wspétpracy w
PSYCH_Il_uo01 - . ,
- = zespole; Uwarunkowania i budowanie efektywnosci zespotu;
PSYCH_II_U02 = _ _ o
PSYCH_II_UO3 Techniki motywacyjne w podnoszeniu efektywnosci i
PSYCH Il U04 zaangazowania zespotu; Konflikty i dysfunkcje w pracy
PSYCH_Il_U18 zespotowej; Styl zarzadzania zespotem
PSYCH_II_K04
PSYCH_II_KO5




Zarzadzanie réznorodnoscig PSYCH_II_W01 Podstawy psychologii miedzykulturowej: definicje kultury i
kulturowa z elementami PSYCH_II_W04 réznorodnosci, wptyw kultury na zachowania i procesy
psychologii migdzykulturowej PSYCH_II_WO05 umystowe; Reguty ponadkulturowe a réznice miedzykulturowe;
Egg:—::—ggi Standardy zachowan w réznych kregach kulturowych, Kultura i
PSYCH:II:UOS klimat organizacyjny; Réznice kulturowe pod wzgledem
PSYCH Il U18 wartosci zwigzanych z pracy; Wspotpraca miedzykulturowa w
PSYCH:II:KOS biznesie; Europejski kontekst zarzadzania wielokulturowego —
mobilnos¢ i migracja; Metody eliminacji barier kulturowych w
funkcjonowaniu organizacji; Zarzadzanie pracownikami w
organizacji wielokulturowej — edukacja miedzykulturowa;
Konwencje miedzynarodowe dotyczace stosunkéw
kulturalnych
Psychologia pozytywna PSYCH_1l_W01 Specyfika i rozwdj psychologii pozytywnej; Miejsce psychologii
PSYCH_II_WO05 pozytywnej wérdd innych subdyscyplin psychologii;
PSYCH_Il_W07 Uwarunkowania i konsekwencje dobrostanu, szczescia i
PSYCH_Il_U01 satysfakcjonujgcego zycia; Szczescie w kulturze; Psychologia
PSYCH_II_U05
PSYCH_II_UOS pozytywna w biznesie; Metody i narzedzia pomiaru szczescia,
PSYCH 1l KO1 zadowolenia, satysfakcji; Oddziatywania psychologiczne na
o rzecz dobrego zycia; Psychologia pozytywna w praktyce coacha
i trenera biznesu
Etyka w biznesie PSYCH_IlI_W08 Etyka i jej przedmiot, podstawowe pojecia z zakresu etyki;
PSYCH_II_W15 Aksjologiczne podstawy gospodarowania i etyki biznesu;
PSYCH_II_U07 Odpowiedzialno$¢ wobec pracownika i klienta; Przywédztwo
PSYCH_II_U18 etyczne; Etyka pracy — prawa i obowigzki pracownikow;
PSYCH_II_K02
PSYCH:II:KOS Sprawiedliwosé w organizacji i konsekwencje jej
(nie)przestrzegania; Geneza, ujecia i obszary spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu; Dylematy spoteczne;j
odpowiedzialnosci przedsiebiorcow (problem bezrobocia,
ochrony srodowiska naturalnego itd.); Etyczne aspekty
oddziatywania na konsumentéw; Kodeksy, programy etyczne i
standardy zawodowe.
Przedsiebiorczoéc Egg:_::_w(ﬁ Pojecie- pr-zedsiebiorczos',ci; ty.py przedsiebiorczos',.ci i organizacji
i przedsiebiorczych; Psychologiczne uwarunkowania
Egg:_::‘ggé przedsiebiorczosci; Model procesu przedsiebiorczego;
PSYCH_II_U11 Osobowos¢ przedsiebiorcza; Planowanie przedsiewzieé:
PSYCH_II_U17 projektowanie modelu biznesu; biznesplan i analiza progu
Egg:—::—igg rentownosci; Pozyskiwanie srodkdw finansowych i finansowanie
- nowego przedsiebiorstwa; Instytucjonalne wsparcie dziatan
przedsiebiorczych
Analiza statystyczna w badaniach | PSYCH_Il_W13 Podstawowe pojecia statystyki; Dobdr préb do badan
psychologicznych PSYCH_II_U14 statystycznych; Wnioskowanie statystyczne; Statystka opisowa;
PSYCH_II_U15 Testy statystyczne; Miary sity zwigzku miedzy zmiennymi;
PSYCH_II_U15 Modele sprawdzania hipotez; Prezentacja rezultatéw analizy
PSYCH_II_U20
PSYCH_II_KO3 statystycznej; Podstawy konstrukcji testow psychologicznych i
interpretacji ilosciowej danych testowych
Metodologia badar w PSYCH_II_WO08 Metody badawcze w psychologii biznesu — ilosciowe i
psychologii biznesu PSYCH_II_W13 jakosciowe; Metody zbierania danych; Projektowanie procesu
PSYCH_II_U06 badawczego: problem i cel badan, stawianie pytan i hipotez,
PSYCH_II_U07




PSYCH_Il_U13 zmienne i ich wskazniki; Kwerenda literatury; Zasady
PSYCH_II_U14 konstrukcji narzedzi; Analiza danych iloéciowych i jakoéciowych;
PSYCH_II_U17 Zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania procesu
PSYCH_II_U19 badawczego; Etyka w procesie badawczym
PSYCH_Il_KO3
L . . PSYCH_II_W01 Podstawowe metodologiczne i etyczne zasady prowadzenia
Seminarium magisterskie
PSYCH_II_W13 badar naukowych; Odniesienie problematyki pracy
PSYCH_Il_W14 magisterskiej do réznych obszaréw wiedzy teoretycznej i badan
PSYCH_II_U02 empirycznych w psychologii i zarzadzaniu; Oméwienie podstaw
PSYCH_II_U13
PSYCH:II:U14 teoretycznych pracy i krytycznej analizy literatury przedmiotu,
PSYCH Il U15 wykorzystanie tej wiedzy w procesie formutowania pytan i
PSYCH:II:U19 hipotez badawczych; Sformutowanie problemu pracy z
PSYCH_II_KO1 uzasadnieniem jego wartosci poznawczej i praktycznej;
PSYCH_II_KO03 Przedstawienie pytan i hipotez badawczych z uzasadnieniem
PSYCH_II_K04 tych ostatnich przez odwotanie sie do zebranej literatury;
Prezentacja konspektéw pracy; Rodzaje i zastosowanie narzedzi
badawczych. Mocne i stabe strony stosowanych narzedzi;
Dobdr metody statystycznej analizy danych a pytania i hipotezy
badawcze; Formalne standardy sposobu redagowania tekstu i
graficznej prezentacji pracy magisterskiej; Przestrzeganie zasad
poszanowania wtasnosci
intelektualnej; Struktura pracy; Standardy prezentacji tresci
pracy badawczej
Jezyk obcy PSYCH_1I_W01 Stownictwo specjalistyczne z zakresu psychologii oraz nauk o
PSYCH_1l_U01 zarzgdzaniu i jakosci (Business English);
PSYCH_II_U16 Doskonalenie umiejetnoéci prowadzenia konwersacji w jezyku
PSYCH_II_U19 obcym, w tym konwersacji biznesowych oraz prezentowanie
wiedzy z obszaru psychologii w jezyku obcym;
Celem zajec jest nabycie wiedzy i umiejetnosci, aby postugiwac
sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Praktyki zawodowe PSYCH_II_W01 Zdobycie umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem pracy
PSYCH_II_WO02 zawodowej w obszarze psychologii w biznesie w zespole,
PSYCH_Il_W15 obstudze klienta, projektowaniu kampanii marketingowych oraz
PSYCH_II_U01 etycznych aspektow wykonywanej pracy. Zapoznanie sie z
PSYCH_II_U02
PSYCH:II:U19 zakresem dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz jego organizacja
PSYCH Il U20 wewnetrzng. Umiejscowienie zadan i odpowiedzialnosci
PSYCH:II:KOZ psychologa biznesu w strukturze przedsiebiorstwa. Zapoznanie z
PSYCH_II_KO5 prawnymi ramami funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wykorzystanie w praktyce podstawowych regulacji prawnych
zwigzanych z procesami sprzedazowymi lub kadrowymi.
Wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
pracy z wykorzystaniem stosowanych w przedsiebiorstwie
narzedzi, w tym informatycznych. Wspétdziatanie w pracach
zespotdéw nad projektami realizowanymi w przedsiebiorstwie.
Efektywne komunikowanie sie w zespole. Projektowanie drogi
wtasnego rozwoju, udziat w szkoleniach zawodowych oraz
samodzielne pozyskiwanie informacji z réznych zrédet.

Specjalnos¢: Psychologia w marketingu




Procesy psychologiczne w PSYCH_II_W01 Procesy i czynniki wptywajgce na decyzje konsumentéow. Typy
sprzedazy PSYCH_II_W08 klientéw oraz rozpoznawanie ich potrzeb. Budowanie relacji
PSYCH_II_U02 sprzedajgcy-klient. Emocjonalne aspekty procesu sprzedazy.
PSYCH_II_U06 Skuteczna perswazja. Wptywy spoteczne i ich wykorzystanie w
PSYCH_Il_U17 __p J_' PIyWy sp ykorzy
PSYCH_I_U20 psychologii sprzedazy.
Komunikacja i wspdtpraca z PSYCH_II_W01 Budowanie relacji z klientem. Zasady kontaktu z klientem.
klientem PSYCH_lI_Wo08 Kontakt z klientem — cechy i znaczenie, zasady budowania
PSYCH_II_U06 kontaktu. Techniki usprawniajgce komunikacje.
PSYCH_II_U11
PSYCH_II_U20
PSYCH_II_K01
Metodologia badan rynku PSYCH_II_W02 Istota i obszar badan rynku. Podejscia badawcze do
PSYCH_II_W13 problematyki badar rynku. Metody badar rynku i badan
PSYCH_II_U06 marketingowych. Projektowanie procesu badawczego i narzedzi
PSYCH_II_U11 badawczych. Etyka w badaniach opinii i rynku
PSYCH_Il_U14
PSYCH_II_KO1
PSYCH_Il_KO3
Psychologia ttumu PSYCH_1l_W02 Ogodlne cechy ttumdw - psychologiczna zasada ich jednosci
PSYCH_II_W11 umystowej
PSYCH_I1_Uuo01 S . Inoé t ,
PSYCH_II_U09 entymenty i moralnos$¢ ttumoéw
PSYCH_II_U11 Czynniki wptywajgce na opinie i przekonania ttumow
PSYCH_II_U17 Przywddcy ttuméw i ich metody perswazji
PSYCH_II_KO4
PSYCH_II_K05
Zarzgdzanie marka PSYCH_1l_W02 Miejsce i rola marki w strategii przedsiebiorstwa na
PSYCH_II_U01 rynku produktéw i ustug
PSYCH_I1_U09 Pod L. . K
PSYCH_II_U11 odstawowe pojecia zwigzane z marka.
PSYCH_II_U17 Proces kreowania marki.
PSYCH_II_K04 Istota zarzgdzania marka.
Zarzadzanie markg w sytuacjach kryzysowych.
Rebranding
Public relations PSYCH_1l_W02 Pojecie, zadania i obszar dziatan PR. PR a reklama. Funkcje PR w
PSYCH_II_WO03 przedsiebiorstwie. Instrumenty PR. Projektowanie kampanii.
PSYCH_II_W08 Rola PR w sytuacjach kryzysowych.
PSYCH_II_U06
PSYCH_II_U11
PSYCH_II_U12
PSYCH_Il_U17
PSYCH_Il_U20
PSYCH_II_KO03
PSYCH_II_K04
Marketing cyfrowy i media PSYCH_1l_W01 Marketing cyfrowy w biznesie
spotecznosciowe PSYCH_II_WO05 Integracja marketingu cyfrowego z tradycyjnym
PSYCH_II_W07 Raportowanie w marketingu cyfrowym.
PSYCH_II_U01 Lo . L
- = Sprzedaz wielokanatowa i marketing zintegrowany
PSYCH_II_U05 . .
PSYCH_Il_U08 eBiznes i eCommerce
PSYCH_Il_KO1 Media spotecznosciowe w biznesie
Psychologiczne podstawy PSYCH_II_W01 Copywriting — interdyscyplinarnosc¢ pojecia, zasady, techniki i
tworzenia tekstow PSYCH_II_WO03 narzedzia. Aspekty retoryczne, semiotyczne i psychologiczne.
marketingowych i reklamowych | PSYCH_II_UO1 Potrzeby i zachowania komunikacyjne konsumentéw. Kanaty
(copywrighting) PSYCH_Il_U06




PSYCH_II_U12
PSYCH_II_U17
PSYCH_II_U20
PSYCH_II_K04

wspotczesnej komunikacji. Copywriting a webwriting. Typy tresci
reklamowych w sieci. Jezyk i sztuka perswazji. Zasady budowania
tekstow reklamowych. Naming, slogany, teksty reklamowe i
copy body. Content marketing. SEO copywriting. Copywriting —
technologie webowe, aplikacje i narzedzia online.

Specjalnos¢: Psychologia w HR

Psychologia organizacji i PSYCH_1l_W01 Podstawowe pojecia z zakresu ZZL, rozwdj koncepcji ZZL, rola
zarzadzania PSYCH_II_W04 funkcji personalnej, determinanty zarzgdzania kadrami.
PSYCH_II_WO05 Ewolucja funkcji personalnej. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi —
PSYCH_Il_U01 cechy i definicje. Proces kadrowy w organizacji.
PSYCH_Il_U04 Planowanie zasobdéw ludzkich w przedsiebiorstwie. Cele i obszary
PSYCH_Il_U08 planowania zatrudnienia. Okreslenie potrzeb personalnych.
PSYCH_11_U18 Prognozowanie zmian w stanie zatrudnienia. Planowanie obsad
PSYCH_Il_KO5 personalnych. Analiza pracy.
Ksztattowanie zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Istota doboru
kadr. Metody rekrutacji i selekcji personelu. Wprowadzenie do
organizacji. Odejscie z przedsiebiorstwa. Zwolnienia
monitorowane (outplacement).
Ocenianie pracownikow. Cele, podmioty i przedmioty oceniania.
Kryteria oceniania. Metody i procedury oceniania. Btedy
oceniania.
Rozwdj zasobdéw ludzkich w przedsiebiorstwie. Modele, strategie i
instrumenty rozwoju zasobdéw ludzkich. Planowanie
indywidualnego rozwoju pracownikéw. Proces szkoleniowy.
Kierowanie ludZzmi w organizacji. Style kierowania. Rola
menedzera w organizacji.
Motywowanie do pracy. Motywowanie a motywacja.
Podstawowe teorie motywacji: Maslowa, Herzberga, Vrooma,
Skinnera, Adamsa
Systemy wynagradzania. Formy, determinanty, struktura systemu
wynagrodzen.
Warunki i stosunki pracy. Ksztattowanie tresci pracy. Modele
zbiorowych stosunkow pracy.
Kultura organizacyjna jako determinanta systemu zzl. Definicja i
sktadowe kultury organizacyjnej, wptyw na obszary zzl.
Delegowanie. Rodzaje, cele, warunki i przeszkody wprowadzania
skutecznego delegowania.
Patologie systemu zarzgdzania personelem. Dyskryminacja.
Mobbing. Pracoholizm.
Komunikowanie sie w przedsiebiorstwie. Schemat komunikacji,
rodzaje komunikatow, bariery komunikacyjne.Rola komunikacji w
kierowaniu zespotem.
Psychologia pracy PSYCH_1l_W01 Przedmiot, paradygmaty i podstawowe dziedziny psychologii
PSYCH_II_WO05 pracy.
PSYCH_II_W07
PSYCH_I1_U01 Ocena pracy, ewaluacja i doskonalenie potencjatu
PSYCH_II_U05
PSYCH_II_U08 Teorie motywacji do pracy
PSYCH_Il_KO1

Satysfakcja z pracy

Psychologiczne problemy bezrobocia
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Wspétczesny rynek pracy — zréznicowanie pokoleniowe

Wykorzystanie technologii informatycznych: narzedzia

wspomagajace ZZL.

E-praca i telepraca.

Zarzadzanie zmiang PSYCH_Il_W08 Zmiana w organizacji - przyczyny i konsekwencje
PSYCH_II_W15 Modele zarzadzania zmiang
PSYCH_II_U07 Radzenie sobie ze ztozonoscig organizacyjng - zarzagdzanie
PSYCH_II_U18 .
- = procesem zmian
PSYCH_II_K02 | o . dzani .
PSYCH_Il_KO5 Rola promotora zmiany; umiejetnosci wprowadzania zmian
Planowanie zmiany - techniki
Reakcje ludzi w sytuacji zmiany
Opér wobec zmiany
Ocena przebiegu wprowadzania zmiany
Psychologia konfliktu PSYCH_II_W02 Istota konfliktu. Rodzaje konfliktéw - koto konfliktu - koncepcja
PSYCH_”_W].]. Moore'a.
PSYCH_II_U01 Psychologiczne teorie konfliktu i jego rozwigzywania (teoria
PSYCH_II_U0S Johana Galtunga, koncepcja konfliktu Deana Pruitta i Jeffreya
PSYCH_II_U11 Rubina, teoria rozwigzywania i prewencji konfliktu Johna
PSYCH_Il_U17 Burtons) azy P )
PSYCH_II_K04 urtonaj. , )
PSYCH_II_KO5 Dynamika i fazy typowej sytuacji sporu.
Style i taktyki stosowane w sytuacji konfliktowej. Indywidualne
style reakcji na konflikt (wg H.Tosi). Metody rozwigzywania
konfliktow.
Negatywne i pozytywne skutki konfliktow.
Procedury radzenia sobie z konfliktami: negocjacje, pacyfikacja,
mediacje, arbitraz, sad.
Motywacja i satysfakcja PSYCH_II_WO02 Sktadniki motywacji oraz mechanizmy lezgce u jej podstaw
zawodowa Egg:—::—\é\/olgl Umiejetnosci kierownicze jako podstawa oddziatywan
PSYCH_II_U10 Motywacyjnych
PSYCH_Il_U18 Satysfakcja z pracy, zaangazowanie i przywigzanie
PSYCH_II_K04 organizacyjne jako efekty oddziatywan motywacyjnych
Well-being - zarzagdzanie PSYCH_Il_W04 1.Przemiany dokonujace sie w sferze gospodarki, pod wptywem
dobrostanem w organizacji PSYCH_Il_WO06 takich proceséw, jak: globalizacja, rozwaéj technologii
PSYCH_1l_W09 informacyjnych i komunikacyjnych (ICT), nasilania sie presji
PSYCH_11_U02 konkurencyjnej, sytuacji epidemicznej wywotanej COVID
PSYCH_Il_U03 determinujgce mozliwosci harmonijnego taczenia pracy
PSYCH_Il_U04 zawodowej z zyciem osobistym. Czynniki zaktdcajgce réwnowage
PSYCH_Il_U16 miedzy zyciem prywatnym a zawodowym pracownikéw.
PSYCH_Il_U17 2.Koncepcja réwnowagi praca-zycie (Work-Life Balance) - istota,
PSYCH_1l_U19 cele, korzysci/koszty.
PSYCH_II_KO5 3. Znaczenie zarzgdzania czasem w osiggnieciu i utrzymaniu WLB.

Zarzadzanie czasem — autoanaliza, style, ustalanie celdw i
priotytetéw, tworzenie harmonogramu, ,, pozeracze czasu”,
podejmowanie decyzji i kontrola rezultatow; samodyscyplina
Wybrane metody zarzadzania czasem wtasnym (SMARTER;
Matryca Eisenhowera, Metoda Gantta, Metoda Trzos).
4.Podmioty majgce potencjalny wptyw na tworzenie warunkéw
do godzenia rél zawodowych i pozazawodowych przez
pracownikow.

Instrumenty ufatwiajgce godzenie rél zawodowych i
pozazawodowych (dobre praktyki).
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Programy mentoringowe w PSYCH_II_WO08 Kim jest i w jaki sposéb mentor wspiera w rozwoju. Mentoring a
organizacji PSYCH_Il_W15 inne formy wspierania. Mentoring w kontekscie rozwoju
PSYCH_Il_U07 organizacji i pracownika. Projektowanie formalnego programu
PSYCH_I1_U18 mentoringowego z wykorzystaniem struktury 2M. Mentoring
PSYCH_Il_K02 grupowy & facylitacja rozwojowa.
PSYCH_II_KO5
Rozwdj zawodowy i $ciezki PSYCH_II_WO08 Kariera jako szczegdlny przypadek rozwoju zawodowego.
kariery PSYCH_1l_W15 Czynniki determinujgce kariere zawodowa
PSYCH_Il_U07 Typowe sciezki rozwoju zawodowego dla wybranych zawodéw
PSYCH_11_U18 Formy rozwoju zawodowego -ksztatcenie instytucjonalne
PSYCH_Il_K02 Formy rozwoju zawodowego -ksztatcenie formalne i nieformalne
PSYCH_Il_KO5 Opracowanie swojej sciezki kariery

ogia zarzadzania

Zarzadzanie kompetencjami PSYCH_II_W01 System zarzadzania kompetencjami — wprowadzenie
pracownikéw PSYCH_II_WO05 Elementy systemu zarzadzania kompetencjami — proces
PSYCH_II_W06 Problemy dotyczgce wprowadzania systemu zarzgdzania
PSYCH_Il_U04 L
- = kompetencjami
PSYCH_II_U19 _ ) _
PSYCH_I_U20 Analiza przypadkdéw dotyczacych systemu zarzadzania
kompetencjami w réznych organizacjach
Coaching zespotowy PSYCH_1l_W01 Budowanie zespotéw (team building) a coaching zespotowy.
PSYCH_II_W08 Zalety i korzysci coachingu zespotowego. Metody
PSYCH_II_U06 wykorzystywane w coachingu zespotowym. Kompetencje
PSYCH_II_U11 . . B} N .
- = coacha: aktywne stuchanie, zadawanie pytan, odzwierciedlanie,
PSYCH_II_U20 . . . .
PSYCH_II_KO1 moderowanie, facylitowanie. Sytuacje trudne w pracy coacha z
zespotem.
Al w zarzadzaniu PSYCH_1l_W02 Nowoczesne technologie i metody wspomagania zarzgdzania
PSYCH_Il_U06 . . L. . ..
PSYCH_II_KO1 Historia i paradygmaty sztucznej inteligencji
Sztuczna inteligencja a uczenie maszynowe — szanse i wyzwania
dla zarzadzania organizacjg 4.0
Wptyw sztucznej inteligencji na proces budowania przewagi
konkurencyjnej. Kompetencje niezbedne do jej osiggniecia.
Wykorzystanie Al w systemach eksperckich.
Kreacja i wdrozenie systemow sztucznej inteligencji w organizacji
4.0
Etyka psychologiczna w PSYCH_II_WO08 Postawy etyczne a wizerunek firmy: misja firmy jako obietnica,
zarzadzaniu PSYCH_II_U02 reguty postepowania. Etos menadzera
PSYCH_I1_U06 Problemy etyczne przy zatrudnianiu pracownikow.
PSYCH_II_KO4 Etyczne  warunki  pracy. Sprawiedliwe  wynagrodzenie.
Problemy etyczne zwigzane z oceng pracownikow.
Zwalnianie z pracy.
Inteligencja emocjonalna PSYCH_II_W12 1.Teorie dotyczace natury inteligencji w tym teorie
PSYCH_II_W14 psychometryczne, przetwarzania informaciji, biologiczne,
PSYCH_II_U07 kontekstu kulturowego, oraz teorie wspodtczesne. Aktualny poglad
PSYCH_II_U12
PSYCH_II_U15
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PSYCH_Il_U17 na uwarunkowania inteligencji. Pojecie inteligencji racjonalne;j

PSYCH_II_K04 (akademickiej), praktycznej, spotecznej, emocjonalnej i duchowe;j.
2. Saloveya i Mayera koncepcja inteligencji emocjonalnej. Metody
pomiaru inteligencji emocjonalnej. Inteligencja emocjonalna a:
inteligencja racjonalna, spoteczna. Czynniki wptywajace na
poziom rozwoju inteligencji emocjonalnej (rola wieku zycia, ptci,
sSrodowiska wychowawczego). Jej znaczenie zyciowe. 3.Metody
ksztattowania inteligencji emocjonalne;.

Zarzadzanie talentami PSYCH_Il_WO03 1. Zarzadzanie talentami we wspotczesnej gospodarce
PSYCH_II_W12 2. Talenty jako element procesu strategicznego organizacji.
PSYCH_Il_W14
PSYCH_Il_U12 3. Zarzadzanie talentami w procesach ZZL.

PSYCH_Il_U15 4. Wzmacnianie kompetencji pracowniczych.
PSYCH_II_U20
PSYCH_Il_KO01 5. Program rozwoju talentéw.

6. Modele zarzadzania talentami

Employer branding PSYCH_II_W08 Personal branding - istota, przyktady stosowania w réznych
PSYCH_II_W15 kontekstach
PSYCH_II_U07 Postepowanie rekrutacyjne jako podstawowy obszar stosowania
PSYCH_11_U18 personal brandingu
PSYCH_Il_K02 "Header" i resume jako element personal brandingu
PSYCH_II_KO5 Podstawy budowania marki osobistej w mediach

spotecznosciowych

Rozwdj pracownikéw i szkolenia PSYCH_Il_W02 Znaczenie rozwoju pracownika dla jednostki i organizacji
PSYCH_II_W11 Szkolenia — istota, znaczenie, specyfika
PSYCH_I1_Uuo01 .

PSYCH:II:UO9 Proces szkolenia

PSYCH_II_U11 Ocena efektywnosci szkolen
PSYCH_II_U17 Szkolenia w aspekcie réznorodonosci
PSYCH_II_KO4

PSYCH_II_K05

V. PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Psychologia (dyscyplina wiodgca) 69%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 31%

V. PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach |  sTUDIA NIESTACJONARNE
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia N/D

udziatem nauczycieli
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom STUDIA NIESTACJONARNE

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne 959

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w 5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

wyboru 63
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym/zajeciom praktycznym 20
. ., e STUDIA STACJONARNE
Wymiar zaje¢ z wychowania fizycznego
nie dotyczy

VI. WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 480 godzin praktyk zawodowych.
Student wyznaczong liczbe godzin (tgcznie) musi odby¢ do konca trybu ksztatcenia.
Student ma mozliwos¢ zorganizowania praktyki indywidualnie bgdz z pomocg Biura Karier.

Student udajacy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oswiadczenie wstepne, na
podstawie ktérego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak rowniez zaswiadczenie
o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta oraz efekty uczenia sie. Po
zakonczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na uczelnie, gdzie jest ona opiniowana
przez Opiekuna praktyk zawodowych.

VI.  SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA DLA DANEGO KIERUNKU STUDIOW

Metoda weryfikacji/Obszary Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne
Test, kolokwium X X
Egzamin pisemny X X
Projekt X X X
Referat X X
Prezentacja X X X
Esej X X X
Wypowiedz ustna indywidualna X X
Uczestnictwo w dyskusji X X
Studium przypadku (case study) X X
Zadania praktyczne X X
Samodzielne rozwigzywanie zadan X
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Aktywny udziat w zajeciach X X
Obserwacja studentéw przez nauczyciela
akademickiego

Praca magisterska X X

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe dla poszczegdinych zajec
okresla karta przedmiotu.
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	Kim jest i w jaki sposób mentor wspiera w rozwoju. Mentoring a inne formy wspierania. Mentoring w kontekście rozwoju organizacji i pracownika. Projektowanie formalnego programu mentoringowego z wykorzystaniem struktury 2M. Mentoring grupowy & facylitacja rozwojowa.

