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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Administracja i biznes

Poziom studiow

drugiego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow

niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

4 semestry

studiow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

120 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow Nie dotyczy 2924 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister

Wymiar praktyk zawodowych 480 h

Jezyk prowadzenia studidw polski

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku 2026/2027

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

AiB_Il_W01

w pogtebionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia
badan spotecznych w obszarze dyscypliny nauk o polityce i
administracji

P7S_WG

AiB_Il_W02

w pogtebiony sposdb pojecia wykorzystywane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci, rozumie ich zrédfa oraz zastosowanie w
innych dyscyplinach i obszarach

P7S_WG

AiB_Il_WO03

zasady nowoczesnej administracji w kontekscie zamian i
uwarunkowan politycznych, prawnych, ekonomicznych i
etycznych

P7S_WG

AiB_Il_W04

w pogtebionym stopniu role i znaczenie sagdow administracyjnych
jako organdéw kontroli administracji publicznej oraz
funkcjonowanie systemu sagdow powszechnych

P7S_WG

AiB_Il_WO05

w pogtebionym stopniu terminologie dotyczacg administracji,
prawa i biznesu

P7S_WG

AiB_Il_W06

w pogtebionym stopniu mechanizmy funkcjonowania systemu
finansowego i podatkowego w gospodarce oraz ich praktyczny
wptyw na funkcjonowanie panstwa, administracji i
przedsiebiorstwa

P7S_WG

AiB_Il_WO07

w pogtebionym stopniu funkcjonowanie publicznej i niepublicznej
administracji, w szczegdlnosci struktury systemu organéw

P7S_WG




administracji publicznej oraz podmiotéw administracji
niepublicznej

AiB_Il_WO08

w pogtebionym stopniu metody i narzedzia stosowane w
administracji publicznej i niepublicznej, wtasciwe dla nauk o
administracji i nauk o zarzadzaniu i jakosci, pozwalajgce na opis
proceséw w nich zachodzacych

P7S_WG

AiB_Il_W09

w pogtebionym stopniu zasady projektowania i zarzadzania
obiegiem dokumentéw w administracji publicznej i niepublicznej

P7S_WG

AiB_Il_W10

w pogtebionym stopniu zasady i uwarunkowania podejmowania
decyzji w organizacjach ze szczegélnym uwzglednieniem
optymalizacji procesu decyzyjnego

P7S_WG

AiB_Il_W11

w pogtebionym stopniu metody i narzedzia tworzenia,
konstruowania oraz interpretowania tekstow prawnych
niezbednych do funkcjonowania przedsiebiorstwa i administracji
publicznej

P7S_WG

AiB_Il_W12

w pogtebionym stopniu cechy prawa administracyjnego oraz
zasady postepowania administracyjnego

P7S_WK

AiB_Il_W13

w pogtebionym stopniu system prawa polskiego, prawa
miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej, wzajemne
powigzania w ramach tych systemdw oraz relacje pomiedzy
prawem polskim, prawem miedzynarodowym i prawem Unii
Europejskiej,

P7S_WK

AiB_Il_W14

w pogtebionym stopniu zasady wspétpracy biznesu oraz
organizacji pozarzgdowych z organami administracji publicznej w
skali krajowej, regionalnej i miedzynarodowe;j

P7S_WG

AiB_Il_W15

w pogtebionym stopniu teorie i terminologie z zakresu jezyka
obcego wiasciwg dla studiowanego kierunku, umozliwiajgca
postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_WK

AiB_Il_W16

w pogtebionym stopniu najnowsze metody i narzedzia, w tym
techniki pozyskiwania informacji i danych, wtasciwe dla kierunku
administracji i biznesu oraz dziedzin z nig powigzanych

P7S_WG/P7S_WK

AiB_II_W17

w pogtebionym stopniu zagadnienia zwigzane z obszarem
rachunkowosci zarzadczej

P7S_WG/P7S_WK

AiB_Il_W18

w pogtebionym stopniu zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem
projektami w organizacji

P7S_WG/P7S_WK

Umiejetnosci
absolwent potrafi

AiB_II_U01

postugiwad sie jezykiem obcym réwniez w zakresie dziedziny nauk
spotecznych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

AiB_II_U02

podejmowac optymalne decyzje w szczegdlnosci w ramach
petnienia funkcji kierowniczych i pracach zespotowych (takze z
uwzglednieniem odmiennosci poglagdéw pozostatych
uczestnikow)

P7S_UO

AiB_Il_U03

efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i $rodki do
wykonywania zadan zawodowych w administracji i biznesie, w
szczegolnosci w kontekscie petnienia funkcji kierowniczych

P7S_UW

AiB_Il_U04

zaprezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w typowych
pracach dotyczgcych zagadnien szczegdtowych na bazie
podstawowych ujec teoretycznych z zakresu administracji i
biznesu

P7S_UW

AiB_Il_U05

identyfikowac rodzaje zrédet finansowania zewnetrznego i
objasniac zasady pozyskiwania srodkow finansowych z tych
funduszy

P7S_UW




wyszukiwac i przetwarzac informacje na temat funkcjonowania
administracji oraz interpretowa¢ wzajemne powigzania oraz

P7S_UW

AiB_Il_U06 L . .
- wptywy zasobdw informacyjnych na procesy decyzyjne w
administracji i biznesie
ostugiwac sie jezykiem polskim z uwzglednieniem zasad jezyka
_ postug : €Je V p : _ge Jezy P7S_UW/P7S_UK
AiB_II_U07 prawnego i prawniczego, tworzy¢ projekty typowych — -
dokumentow w dziatalnosci biznesowej i administracji publicznej
AB Il UO8 wyszukiwac, analizowac i interpretowaé przepisy prawa P7S_UW
- - wykorzystujgc poznane metody pozyskiwania informacji
identyfikowac ekonomiczne cele dziatalnosci gospodarczej oraz
AiB_II_U09 stosowac przepisy prawa by wesprzec ich realizacje niezaleznie P75_UW
od duzej zmiennosci otoczenia
identyfikowa¢ wieloaspektowe powigzania pomiedzy biznesem a
. administracjg i wykorzystywac owe zaleznosci w ramach P7S UW
AiB_ll_U10 . L . -
- - konkretnych dziatan takze w warunkach duzej zmiennosci
otoczenia
AIB Il ULL zarzgdzac zespotem projektowym, celami, czasem oraz $rodkami P7S_UW/P7S_UK
- finansowymi wykorzystujgc dostepne programy i aplikacje
analizowa¢ informacje gospodarcze za pomocg narzedzi
AiB_II_U12 rachunkowosci zarzadczej i na ich podstawie podejmowac P7s_UW
adekwatne do sytuacji decyzje taktyczne i operacyjne
formutowad witasne stanowisko i umiejetnos¢ skutecznej dyskus;ji,
AiB_Il_U13 merytorycznego argumentowania oraz formutowania wnioskow P75_UW/P75_UK
na podstawie dostepnych zrodet i materiatow
. zaplanowad i realizowac sciezke rozwoju osobistego oraz P7S UU
AiB_ll_U14 , . -
- - doradzaé w sformutowaniu takiej Sciezki innym osobom
AiB_ll_U15 postugiwad sie nowoczesnymi narzedziami obiegu dokumentéw P7S_UW/P7S_UK
AiB_Il_U16 identyfikowac zagrozenia i im efektywnie przeciwdziatac¢ P75_UW
AB Il U17 komunikowac sie sprawnie z innymi ludZmi oraz ksztattowa¢ P7S_UK
- - strategie komunikacji organizacji
AiB_Il_U18 funkcjonowac¢ w srodowisku wielokulturowym P75_UK
. w podejmowaniu decyzji kierowad sie spoteczng P7S_UW/P7S_UO
AiB_lI_U19 S e - -
- odpowiedzialnoscia biznesu
AiB_II_U20 stosowac zasady kontroli i nadzoru w praktyce P75_U0
Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do
AB_Il_KO1 .samod2|el.nego myslenlla i dmafa.mla w sp.).o.s.ob .przed5|e;b|orc.?y i P75_KO
innowacyjny oraz podejmowania decyzji i ich implementacji
AiB_II_KO2 rozumle.ma i akc?ptaql znaczenia pth,es.trzegama prawa we P75 KO
wszystkich podejmowanych aktywnosciach
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na
AiB_Il_K03 nurtujgce go pytania oraz ciggtego ksztatcenia zawodowego i P7S_KK
rozwoju osobistego
AIB 1l KO4 zasu'gga'nla Opln.l'l ek.spertow w przy'padku.napot!<an|.a trudnosci w P7S KK
- - podjeciu decyzji zwigzanych z petnionymi funkcjami -
AiB_II_KOS .re-flfeksyjn-ego \-/vyp:einlanla zoquazan spohlecznych oraz P75 KO
inicjowania dziatan obywatelskich na rzecz srodowiska lokalnego
AiB_II_KO6 przestrzegam.a z_asatlzl etyki i podtrzymywania etosu zawodowego P75 KR
podczas petnienia rél zawodowych
AiB_II_KO7 swiadomego kreowania pozgdanych postaw w trakcie petnienia P75 KR

funkcji kierowniczych




EFEKTOW UCZENIA SIE |

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ
Z PRZYPISANIEM DO NICH

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

ODNIESIENIE DO
KIERUNKOWYCH

TRESCI PROGRAMOWE

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC EFEKTOW UCZENIA
SIE
MODtUY ZAJEC (przedmioty kierunkowe)
AiB_II_WO08, Student zdobywa wiedze dotyczacq zasad
AiB_II_W16, informatyzacji administracji publicznej w
AiB_Il_U06, Polsce na $wiecie; poznaje geneze i istote
AIB_II_U12, rozwoju publicznych e-ustug w administracji
AiB_IlI_U17, publicznej oraz ich oddziatywanie na
AiB_Il_KO02, obywatela, spoteczenstwo oraz podmioty
AiIB_11_K03 gospodarcze i prawne. Student zna
. . - " nowoczesne technologie informacyjno-
Informatyzacja organéw administracji . . .
publicznej komyr?lkacy'Jne ZW{azane z cyfrowg o
administracjg publiczng w Polsce i na Swiecie.
Student rozumie znaczenie i korzysci z
dostepu do e-administracji i jej wptywu na
ksztattowanie sie nowoczesnego
spoteczenstwa informacyjnego i demokracji.
Student zna i umie korzystac z wybranych e-
ustug dostepnych w krajowej przestrzeni
publiczne;j.
AiB_II_WO08, Regulacje prawne w zakresie BHP na Uczelni.
AiB_II_U10, Zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi,
AIB_II_KO6 szkodliwymi i ucigzliwymi w srodowisku
BHP pracy/nauki
Podstawowe zasady bezpieczenstwa w
Srodowisku pracy/nauki.
AiB_II_WO01, zapoznanie studentéw z podstawowymi
AiB_II_WO07, pojeciami i zatozeniami badan naukowych
AIB_II_W17, oraz dostarczenie wiedzy umozliwiajgcej
Metodologia badan naukowych AiB_lI_U04, planowanie i realizacje naukowych projektow
AiB_Il_U06, badawczych. Zajecia obejmujg przeglad
AiB_Il_KO1, podstawowych metod i narzedzi badawczych
AiB_11_K03
AiB_II_WO06, Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z
AiB_II_WO08, zakresu nadzoru i kontroli w administracji
Nadzér i kontrola w administracii A?B_II_W12, publicznej, w s%czegélnos',.ci p,o.je.cia, ?stoty oraz
publicznej A!B_II_U10, gsenezy kontroli, wskazan.lelro.zm.c mledz.y’ .
AiB_I1_U20, kontrolg a nadzorem, wyjasnienie rodzajéw i
AiB_Il_KO3 kryteriow kontroli oraz struktury systemu
kontroli w administracji publiczne;j.
AIB_II_WO04, Zaznajomienie uczestnikow zajec z
AiB_Il_WO05, problematyka prawa karnego skarbowego na
AIB_II_W11, tle wybranych zagadnien prawa finansowego
Prawo karne skarbowe AiB_Il_U08,
AIB_II_U13,
AIB_II_KO2,

AIB_II_KO4

TRESCI




AiB_II_WO07, Celem zajec jest przekazanie wiedzy z zakresu
AIB_II_ W12, funkcjonowania AP w Polsce i na Swiecie.
AIB_II_W14, Zdobycie umiejetnosci analizowania
. . . . .. . . |AIB_lI_U10, istniejacych w administracji rozwigzan
Rola i zadania administracji publicznej AiB_Il_U13, systemowych oraz umiejetnogci
AiB_II_KO1 poréwnywania i krytycznego odnoszenia sie
do zjawisk wystepujgcych w administracji
publicznej
AiB_IlI_WO08, Celem przedmiotu jest poznanie dziedziny
AIB_II_W11, zarzgdzania, ktéra zajmuje sie planowaniem,
AIB_II_UO09, organizowaniem, nadzorowaniem realizacji i
AiB_IlI_U11, rozliczaniem przedsiewzie¢ o charakterze
. . . AIB_II_KO02, inwestycyjnym, organizacyjnym,

Zarzadzanie projektami AiB_II_KO03 ekonomicznym, informatycznym i spotecznym.
\W trakcie zaje¢ przedstawiana jest
problematyka zarzadzania ztozonymi
przedsiewzieciami i metody/techniki
wykorzystywane w zarzadzaniu projektami.

AiB_II_WO07, Celem przedmiotu jest przedstawienie
AIB_II_W11, zagadnien dotyczacych szkoty i nurtow
AIB_IlI_W16, zarzadzania strategicznego. Strategie rozwoju
AiB_Il_U09, a strategie konkurencji. Metodyka budowy
AiB_Il_U10, planu strategicznego. Metody analizy
AiB_II_KO1, przedsiebiorstwa zdywersyfikowanego.

Zarzadzanie strategiczne AiB_11_KO3 )Analiza przedsiebiorstwa w wymiarze
miedzynarodowym. Modele strategii rozwoju.
Strategia dywersyfikacji branzowej. Strategia
rozwoju rynku. Strategia integracji pionowe;j.
Rozwdj wewnetrzny i zewnetrzny.
\Wspotczesne tendencje w rozwoju
przedsiebiorstw.

AIB_II_WO08, Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow

AIB_II_W16, z dyrektywa unijng RODO i jej wptywu na

AiB_Il_U06, rozwigzanie prawne w kwestii ochrony danych

AiB_Il_U10, osobowych i informacji niejawnych,

AiIB_II_K02 funkcjonujace w Polsce na bazie Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej. Ukazanie
procedury wdrozeniowej w oparciu o
istniejgcy stan prawny i wymagania
wynikajace z prawa unijnego. Dokonanie
analizy poszczegdlnych artykutow w

Bezpieczefistwo danych osobowych odniesieniu' do kwestii zwiaz§nych z
(CERTYFIKAT) gromadzemem,. przetwarzaniem i

wykorzystywaniem danych osobowych w tym
danych sensytywnych oraz podmiotéw
uprawnionych do ich gromadzenia po
wyrazeniu zgody przez osobe, ktdrej dane
dotycza. Ograniczenia w dostepie do danych,
podmioty uprawnione do kontroli
przestrzegania regulacji prawnych w tym
obszarze, a ponadto uprawnienia stuzb i
innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz
bezpieczerstwa, ochrony zycia i zdrowia
obywateli.

AIB_II_WO04, Ukazanie mozliwosci wykorzystania teorii

Ekonomia menedzerska AIB_II_WO05, ekonomii w procesie podejmowania decyzji




AiB_IlI_U11, menedzerskich. Przedstawienie analitycznych
AIB_1l_U16, narzedzi wspomagajgcych proces
AiB_II_K04 podejmowania decyzji. Zainteresowanie
stuchaczy problematyka podejmowania
optymalnych decyzji w warunkach
niepewnosci.
AIB_II_WO03, Celem zajec jest przekazanie wiedzy
AiB_II_WO08, dotyczacej wybranych zagadnien z obszaréw
AIB_II_W16, administracji i biznesu studiéw drugiego
. AIB_11_UO03, stopnia. Celem zajec jest takze teoretyczne
General Electives AiB_IlI_U06, przygotowanie studentéw do umiejetnego
AiB_II_KO1, wykorzystania wiedzy w praktyce zawodowe;j.
AIB_II_KO7
AiB_II_W15, Gtownym celem przedmiotu jest nabycie przez
Jezyk obcy (CERTYFIKAT) AiB_I_UO01, studenta wiedzy gramatycznej, leksykalnej i
AiB_Il_KO3 iezykowo-kulturowej do poziomu B2+.
AiB_IlI_WO08, Celem przedmiotu jest przekazanie
AIB_II_W11, studentowi wiedzy oraz analiza
. . . AIB_II_W12, najwazniejszych instytucji i konstrukgcji
Odpowiedzialnos$¢ cywilno-prawna w . .
administracii A!B_II_UO3, prawny<.:h, pogladow doktryny.ora'z N
AiB_Il_U13, orzecznictwa z zakresu odpowiedzialnosci
AiB_II_KO1, cywilnej.
AiB_II_KO7
AIB_1l1_WO06, Zatozeniem przedmiotu jest rozwiniecie
AiB_IlI_WO08, wiedzy studentow dotyczacej wptywu
AiB_II_WQ09, pomiedzy podejmowanymi decyzjami
AIB_II_W16, strategicznymi i operacyjnymi a pozycja
AiB_II_U02, konkurencyjng firmy i jej sytuacjg finansowa.
N . . AiB_lI_U03,
Optymalizacja proceséw decyzyjnych-gra| . — —
biznesowa AiB_IILU0B,
AIB_11_UO09,
AIB_11_U13,
AIB_II_U16,
AiB_II_U19,
AiB_II_KO1,
AIB_11_K03
AIB_II_WO01, Celem ksztatcenia przedmiotu jest poznanie i
AIB_II_WO02, doskonalenie przez studentdéw dziatalnosci
AiB_II_WO08, naukowej w ramach studiéw Il stopnia.
AiB_Il_U03, Poznanie takie ma szczegdlne znaczenie
Seminarium AIB_11_U04, podczas opracowania prac dyplomowych, w
AiB_II_U06, ktérych jednym z zasadniczych wymagan jest
AiB_1I_U08, wskazanie wtasnego (autorskiego) procesu
AIB_II_KO1, poznania wycinka okreslonej rzeczywistosci.
AIB_11_K03
AiB_II_W02, Przekazanie studentom kompleksowej wiedzy
AiB_II_WO06, prawnej i praktycznych umiejetnosci
AiB_II_WO07, pozwalajacych na odpowiedzialne
Warsztaty z zakresu procedury AiB—”—UM' Yvykonywanie .O bowiazkéw pr.acownika
administracyjnej i prawa A!B_II_UO7, jedn'os.tkl put?llc?nej w zakre5|'e pr.ocedury
AiB_IlI_K02 administracyjnej. Wzbogacenie wiedzy w

administracyjnego

zakresie regulacji prawnych, stosowanych
przez pracownikow jednostek publicznych w
ramach ich codziennej pracy. Zapoznanie

studenta z aktualnie obowigzujgcym stanem




prawnym, a takze z przepisami ustawy o
doreczeniach administracyjnych.

AiB_II_WO01, Nabycie usystematyzowanej wiedzy z zakresu
AiB_II_WO04, materialnych podstaw funkcjonowania
AiB_II_WO05, samorzadu terytorialnego oraz gtéwnych
AiB_lI_U05, zrédet dochoddw witasnych i dochoddéw
Finanse samorzadu terytorialnego AIB_II_U11, zasilajgcych. Poznanie gtéwnych elementéw
AiB_II_U17, konstrukcyjnych podatkowych i
AiB_IlI_KO3 niepodatkowych zrédet dochodéw, zasad
planowania finansowego, w tym budzetowego
oraz odpowiedzialnosci w zakresie gospodarki
finansowej samorzgdu terytorialnego.
AIB_II_WO01, Celem jest uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i
AIB_II_W02, kompetencji spotecznych w zakresie
AiB_IlI_WO08, administracji o doswiadczenia praktyczne,
AiB_II_W10, niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku
AIB_II_W11, pracy.
AIB_II_W12,
AIB_II_W13,
AIB W14,
AIB_II_W16,
AIB_II_W17,
AIB_II_W18,
AIB_1I_U02,
AiB_1I_U03,
Praktyka zawodowa 3, 4 sem. AiB_Il_U04,
AiB_II_U06,
AiB_1I_U08,
AiB_II_U10,
AIB_II_U11,
AiB_II_U15,
AiB_II_U16,
AIB_II_U17,
AIB_lI_U19,
AIB_II_KO1,
AIB_II_KO3,
AiB_II_KO5,
AiB_II_K06
AiB_II_WO04, Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z
AiB_Il_WO05, zakresu rachunkowosci zarzadczej oraz w
AiB_II_WO07, zakresie metod prowadzenia badan w tym
AIB_II_W17, zakresie. Zapoznanie z narzedziami
AIB_1l_W18, rachunkowosci zarzgdczej we wspomaganiu
Rachunkowos¢ zarzadcza AiB_I_U03, decyzji biznesowych. Wyksztatcenie
AIB_11_U17, umiejetnosci gromadzenia, przetwarzania i
AIB_Il_KO1 interpretacji informacji o kosztach i wynikach.
Student nabedzie umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw decyzyjnych za pomocg metod i
narzedzi rachunkowosci zarzadczej.
AiB_II_W01, Zapoznanie z prawami i obowigzkami
AIB_II_WO02, zwigzanymi z praktykami, zapoznanie z
. AiB_II_WO08, regulaminem, programem/harmonogramem
Metodyczne wprowadzenie do praktyk | . . . .
zawodowych A!B_II_Wlo, praktyki. Om.c.>W|en|e zasad proyvadzema.
AIB_II_W11, dokumentacji przez studenta niezbednej do
AIB_Il_W12, zaliczenia praktyki.

AIB_Il_W13,




AiB_II_W14,

Warsztaty ze sporzadzania dokumentow
urzedowych

AIB_Il_KO02

AIB_II_W16,

AIB_II_W17,

AIB_II_W18,

AIB_lI_U02,

AIB_Il_UO3,

AIB_II_U04,

AiB_1I_U06,

AiB_1I_U08,

AiB_lI_U10,

AIB_II_U11,

AIB_lI_U15,

AIB_lI_U16,

AIB_II_U17,

AIB_1I_U19,

AiB_II_KO1,

AiB_II_KO03,

AiB_II_KOS5,

AIB_II_K06

AiB_II_W02, Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow
AiB_II_WO06, z elementami korespondenc;ji biurowej,
AiB_II_W10, zasadami sporzadzania pism i nabycia
AIB_11_U04, umiejetnosci trafnego wykorzystywania
AiB_Il_U06, potencjatu Internetu do wyszukania

bezptatnych wzoréow umow.

Przedmiot koncentruje sie rowniez na
przekazaniu wiedzy studentowi na temat
zasad prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych
oraz sposobie sporzgdzania dokumentacji
aplikacyjnej. Celem pobocznym jest
zaznajomienie studenta z przepisami prawa.

AiB_II_WO03, Celem zajec jest przekazanie wiedzy
AIB_II_WO08, dotyczacej wybranych zagadnien z obszaréw
AiB_II_W16, administracji i biznesu studiow drugiego
PDW - Fundusze AiB_Il_U03, stopnia. Celem zajec jest takze teoretyczne

AiB_Il_U06, przygotowanie studentéw do umiejetnego
AiB_II_KO1, wykorzystania wiedzy w praktyce zawodowej.
AiB_II_KO7
AiB_II_WO03, Celem zajec jest przyblizenie studentom
AiB_II_WO07, zagadnien z zakresu prawa administracyjnego.
AiB_II_W10, Ksztattowanie umiejetnosci prawidtowego
AiB_IlI_U04, tworzenia umoéw i zdobycie wiedzy z zakresu
AiB_II_UO07, redagowania umoéw i ich oceny pod kagtem
AIB_11_U19, interesdw reprezentowanego podmiotu.
AiB_Il_KO03, Podczas zaje¢ zostang omdwione kwestie

Warsztaty pisania umow AiB_11_KO6, zwigzane z pozniejszg realizacjg zawartych
AiB_II_KO7 uméw, przypadkami nieuczciwego zachowania

kontrahenta i sposobami wyjscia z takiej
sytuacji. Dodatkowo uczestnicy zostang
zapoznani z problematyka wprowadzania
pdzniejszych zmian do umowy oraz kwestiami
zZwigzanymi z zerwaniem umowy przez jedng
ze stron

SPECJALNOSC: MENADZER ADMINISTRACII




Celem przedmiotu jest przedstawienie
struktury i funkcjonowania prawa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kwestii
zwigzanych z podmiotami gospodarczymi,
urzedami i instytucjami. Zaznajomienie z

AiB_II_W02, podstawowymi regulacjami dotyczacymi
AiB_II_WO05, dziatalnosci gospodarczej, funkcjonowania
., . IAIB_Il_W16, dow i instytucji. Nabyci iejetnosci
Praktyczne aspekty prawne w kontekscie ' -~ .urze; ow! ”.].S Y UCJI. abycie un’nej.e nosc.| .
. R . L. AIB_11_UO07, interpretacji prawniczych tekstow i przepiséow
funkcjonowania podmiotow . o
ospodarczvch. urzedéw i instvtucii AiB_II_U16, oraz zastosowania ich w praktyce do
gosp ych, urzg yiud AiB_Il_U20, rozwigzywania probleméw zwigzanych z
AiB_II_KO04, funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych,
AiB_II_KO5 urzedow i instytucji.
Przygotowanie do praktycznego zastosowania
prawa w konkretnych sytuacjach, takich jak
sporzadzanie umdw, prowadzenie spraw
pracowniczych, czy tez odpowiedzialnos¢
prawna podmiotéw.
Student powinien zyskac zrozumienie réznic w
statusie prawnych przedsiebiorstw
dziatajgcych w sektorze prywatnym oraz
jiednostek sektora publicznego. To moze
obejmowac réznice w celach, strukturze
AB I W03, orgamz.acyj'nej, f!n.ansowan'lu, a tak.ze '
AiB_II_WOG odpowiedzialnosci prawnej. Nabycie wiedzy
AiB_II_W14’ na temat kluczowych aktéw prawnych
Nowoczesna instytucja — status prawny i AiB:II:UOZ, regulujacych funkCJonowan.|e p.rzed5|eb|'orstw
. . - . w sektorze prywatnym, takich jak przepisy
funkcjonowanie przedsiebiorstwa oraz  |AiB_II_U15,
. . . . handlowe, podatkowe, czy prawo
jednostki sektora publicznego AiB_U18, . . . -
AiB Il U19 korporacyjne. Rozwijanie umiejetnosci
T praktycznego stosowania przepiséw prawnych
AIB_II_KO1, . .
AiB_II_KO7 do konkretnych sytuacji, zaréwno w
- - kontekscie przedsiebiorstw, jak i jednostek
sektora publicznego. Pozyskanie wiedzy na
temat relacji miedzy sektorem prywatnym a
publicznym, w tym partnerstw publiczno-
prywatnych, outsourcingu ustug publicznych,
czy wspotpracy miedzysektorowej.
AIB_II_WO02, \Wyjasnienie znaczenia zapewnienia jakosci w
AiB_IlI_WO08, organizacji. Charakterystyka koncepcji TQM.
AIB_II_W14, Przedstawienie praktycznych aspektéw
N AiB_IlI_U02, zwigzanych z wdrazaniem orientacji
Z k tym | -~ , . . L -
arzadzanie jakoscia (w tym 1SO) AiB_Il_U08, projakosciowej. Omdwienie zasad wdrazania
AIB_II_U12, znormalizowanych systemoéw jakosci w
AiB_11_KO04, przedsiebiorstwach prywatnych oraz
AiB_II_KO5 instytucjach publicznych.
Zapoznanie studentéw z ewolucjg funkcji
AiB_II W02, personalnej w org?nlzaql i jEJ. strukt.ur'q w
. ramach zarzadzania zasobami ludzkimi.
AIB_II_W10, . . . .
AiB_II_W14 \Wykorzystanie wiedzy o zarzadzaniu zasobami
AiB_II_UO3 ! ludzkimi do ksztattowania kariery zawodowej
Zarzadzanie zasobami ludzkimi AiB_II_UOGI wtasnej i innych w réznego typu organizacjach.
AiB_II_Ulzl Nabycie umiejetnosci wykorzystywania metod
AiB_II_KOZ’ i narzedzi realizacji podstawowych funkcji
AiB:II:KOG zarzgdzania zasobami ludzkimi z

uwzglednieniem wptywu otoczenia.

Ksztattowanie postaw ukierunkowanych na
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budowanie relacji i wiezi spotecznych w
obszarze zawodowym

AiB_II_W02, Celem przedmiotu jest nabycie przez
AIB_II_W11, uczestnikdéw wiedzy oraz umiejetnosci z
AIB_II_W14, zakresu wtasciwego organizowania zadan w
Zarzadzanie czasem i organizacja pracy AiB_Il_U04, czasie. W wyniku jego realizacji studenci
AiB_1I_U08, nabeda umiejetnos¢ stworzenia wtasnego
AiB_II_U12, efektywnego i skutecznego systemu
AiB_Il_KO02, organizacji zadan w kontekscie pracy
AiB_II_KO7 zawodowe] oraz pozazawodowe;j.
AIB_II_WO01,
AiB_II_W02, Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta
AIB_II_WO08, wiedzy o istocie, rodzaje i funkcjach oceny
System oceny okresowej pracownikéw AiB_Il_U06, pracownikéw, umiejetnosci zastosowania
AiB_I1_U08, metod i narzedzi oceny pracownikéw oraz
AiB_Il_U14, umiejetnosci projektowania i wdrazania
AiB_Il_KO03, systemu ocen pracownikéw
AIB_II_K06

SPECJALNOSC: ADMINISTROWANIE NIERUCHOMOSCIAMI

Celem przedmiotu jest przedstawienie catego
cyklu zycia nieruchomosci, od planowania,
poprzez realizacje inwestycji, uzytkowanie

AiB_II_WO3, (zarzadzanie) i zbycie nieruchomosci. Ta
AiB_II_W16, specjalistyczna wiedza dotyczy¢ bedzie
AiB_II_U08, nieruchomosci o réznym przeznaczeniu, w tym
. L. AiB_II_U10, m.in. mieszkalnym, handlowym, biurowym,
Zarzadzanie nieruchomosciami AIB U16 .
—2 magazynowym, hotelowym oraz gruntéow
AiB_II_KO1, niezabudowanych. Moze by¢ ona
AiB_II_KO6 wykorzystywana zaréwno przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych wtasnych nieruchomosci,
jak i przy okazji zarzadzania majatkiem
przedsiebiorstwa oraz majgtkiem
komunalnym i panstwowym.
Celem przedmiotu jest omodwienie zagadnien
dotyczacych prawa spotdzielczego. Zostang
AIB_1I_W02, przedstawione podstawy prawne dziatania
AIB_II_WO05, spotdzielni, pojecia zwigzane z wiasnoscig
AiB_WO06, spotdzielczg, majatkiem spotdzielni (udziaty,
Gospodarka mieszkaniowa i prawo AiB_Il_U06, wpisowe i wktady). - 2 godziny oraz
spotdzielcze AiB_IlI_U12, cztonkostwem w spotdzielni i jego
AiB_U20, charakterem prawnym. W ramach zaje¢
AIB_Il_KO02, zostang omoéwione réwniez organy spotdzielni,
AiB_II_K06 system finansowy spétdzielni (nadwyzka
bilansowa, fundusze, sprawozdanie finansowe
oraz przeksztatcenia organizacyjne spoétdzielni.
AIB_II_WO04,
AIB_II_WO05, L N
T Zapoznanie z instytucjami z zakresu prawa
AiB_W08 . - L .
AIB 11 UO3 rzeczowego. Zdobycie umiejetnosci
Prawo rzeczowe i prawo zobowigzan AiB_II_U08: praktycznego postugiwania sie instytucjami z
AiB:U_lo, ZakFESl:I pra,wa rzeczowego i prawa
AiB_II_KO3, zobowigzan.
AiIB_II_K04
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AiB_II_W06,

Zapoznanie studentéw z problematyka

AiB_II_W16, wyceny nieruchomosci. Prezentacja
AiB_W17, wybranych uwarunkowan okreslania wartosci
. . . AiB_II_U04, nieruchomosci. Zapoznanie studentéw z
Wycena nieruchomosci AIB Il UO5 . .
- podstawowymi metodami wyceny
AiB_U12, nieruchomosci. Zapoznanie z prawnymi i
AiB_II_KO1, metodycznymi aspektami okres$lania wartosci
AiB_Il_KO7 nieruchomosci.
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow
z podstawowymi zasadami: udzielania
zamowien publicznych oraz stosowania
trybow ujetych w ustawie - Prawo zamoéwien
publicznych. Ponadto celem wyktadu jest
przyblizenie statusu podmiotéw biorgcych
udziat w procedurach przewidzianych w
ustawie, odpowiedzialnosci z tytutu
AIB_WO02, naruszenia regulacji ustawowej oraz
AIB_II_WO3, stosowania $rodkéw ochrony prawne;j.
AIB_II_W16, Dodatkowo podczas zaje¢ studenci zaznajomia
AiB_II_U08, sie z terminologig zwigzana z zamdéwieniami
Zaméwienia publiczne AIB_II_U12, publicznymi oraz nabeda praktyczne
AIB_U16, umiejetnosci w obszarze:
AIB_lI_KO1, - dokonywania oceny prawidtowosci
AIB_lI_K06 stosowania poszczegdlnych trybdw udzielania
zamoOwienia
- dokonywania oceny czy konkretny podmiot
ma status zamawiajgcego wedtug ustawy-
Prawo zamdéwien publicznych
- wskazywania nieprawidtowosci w
stosowaniu przepisdw ustawy
-omawianie przyktadéw z orzecznictwa
Krajowej Izby Odwotawcze
Poznanie podstawowych poje¢ zwigzanych z
sospodarka nieruchomosciami oraz zaleznosci
miedzy rolg panstwa a strukturg stosunkéw
wtasnosciowych. Nabycie wiedzy w zakresie
zaleznosci miedzy gospodarowaniem i
AiB_II_WO03, zarzgdzaniem a formami prawnymi wtadania
AiB_WO0S5, nieruchomosciami, poznanie zrédet prawa
AIB_II_W16, dotyczacych gospodarki nieruchomosciami ze
Gospodarowanie nieruchomosciamiw |AiB_Il_UOQS, szczegdlnym uwzglednieniem regulacji
jednostkach administracji publicznej AiB_II_U10, dotyczacych nieruchomosci publicznych,
AiB_U13, poznanie struktur administracyjnych
AiB_II_KO02, oddziatujgcych na gospodarke
AiB_II_KO7 nieruchomosciami oraz poznanie form
prawnych gospodarowania i dysponowania
nieruchomosciami ze szczegélnym
uwzglednieniem regulacji dotyczacych
publicznych nieruchomosci rolnych, lesnych,
pokrytych wodami i innymi, w tym kopalinami
AiB_II_WO03, Celem przedmiotu jest przedstawienie catego
AiB_II_W16, cyklu zycia nieruchomosci, od planowania,
Zarzadzanie nieruchomosciami AIB_11_UO0S, poprzez realizacje inwestycji, uzytkowanie
AiB_lI_U10, (zarzadzanie) i zbycie nieruchomosci. Ta
AiB_U16, specjalistyczna wiedza dotyczy¢ bedzie
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AIB_II_KO1,
AIB_Il_KO6

nieruchomosci o réznym przeznaczeniu, w tym
m.in. mieszkalnym, handlowym, biurowym,
magazynowym, hotelowym oraz gruntow
niezabudowanych. Moze by¢ ona
wykorzystywana zaréwno przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych wtasnych nieruchomosci,
iak i przy okazji zarzadzania majgtkiem
przedsiebiorstwa oraz majgtkiem
komunalnym i panstwowym.

SPECJALNOSC: ADMINISTROWANIE ZASOBAMI ENERGETYCZNYMI

Polityka klimatyczno-energetyczna —
podstawowe wyzwania i problemy, kwestie
semantyczne. Problematyka energii w
procesie integracji europejskiej — wymiar

AiB_lI_WO3, polityczny, ekonomiczny i legislacyjny.
2?2—::—5\/0140' Instytucjonalny wymiar polityki klimatyczno-
Polityka klimatyczno-energetyczna UE AiB_II_UOS, energety?znej w.Unu EuropeJ§k|e.J. Pc.>||tyka
AiB_II_U16, ochrony srodowiska — zagadnienia klimatu w
AiB_II_K01, Unii Europejskiej. Nowy ,Europejski Zielony
AiB_II_KOS tad” (2019) — cele i mozliwosci UE w
perspektywie do 2050 roku. Globalny
charakter wspétczesnych wyzwan
klimatycznych. UE wobec wyzwan
miedzynarodowych
Bezpieczenstwo energetyczne - Analiza
strategii zapewnienia bezpieczenstwa dostaw
energii w Polsce, w tym dywersyfikacja zrodet i
tras dostaw. Efektywnos¢ energetyczna -
Badanie metod poprawy efektywnosci
energetycznej w roznych sektorach gospodarki
oraz ich wptyw na konkurencyjnosc.
Odnawialne zrédta energii - Ocena potencjatu i
wyzwan zwigzanych z rozwojem odnawialnych
AIB_II_WO03, zrddet energii w Polsce, w kontekscie polityki
2:2—::—1/}/0140' energetycznej do 2040 roku. Cyfryzacja
Polityka Energetyczna Polski AiB_II_UOS: ektora energetycznego -"Zastc?sowame
AiB_II_U09, nowoczesnych technologii, takich jak
AiB_II_K01, inteligentne sieci elektroenergetyczne, w
AiB_II_KOS zarzgdzaniu systemem energetycznym.
Regulacje prawne i polityka energetyczna -
Analiza krajowych i unijnych regulacji
dotyczacych rynku energii oraz ich wptyw na
rozwdj sektora energetycznego.
Zrownowazony rozwdj i dekarbonizacja -
Badanie strategii dekarbonizacji polskiej
sospodarki oraz ich implikacji dla
zréwnowazonego rozwoju i ochrony
Srodowiska.
AIB_II_WO8, Analiza definicji i celéw regulacji w sektorze
Regulacje w sektorze energetycznym A?B—”—W16’ energ(?tycznym, W tym zrozumienie r'oli ,
AiB_Il_U04, organow regulacyjnych oraz mechanizmow
AiB_I1_UO5, nadzoru. Przeglad kluczowych aktéw
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AiB_II_U16,
AIB_II_KO1,
AiB_II_KO3

prawnych, takich jak prawo energetyczne oraz
ich wptyw na funkcjonowanie rynku energii w
Polsce. Zbadanie wptywu unijnych regulacji i
dyrektyw na krajowy sektor energetyczny, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad
dekarbonizacji i efektywnosci energetyczne;j.
Analiza strategii zapewnienia bezpieczenstwa
dostaw energii oraz roli regulatoréw w
monitorowaniu i zarzadzaniu ryzykiem w
sektorze energetycznym. Koncesjonowanie i
taryfowanie: Zrozumienie proceséw
koncesjonowania dziatalnosci w sektorze
energetycznym oraz zasad ustalania taryf dla
odbiorcéw energii. Omowienie aktualnych
trenddw, takich jak cyfryzacja i innowacje
technologiczne, oraz wyzwan zwigzanych z
transformacjg energetyczng i zrwnowazonym
rozwojem.

Wykorzystanie OZE w Polsce

AIB_Il_WO1,
AIB_Il_W10,
AIB_Il_W16,
AIB_Il_U09,
AIB_Il_U12,
AIB_II_U17,
AIB_Il_KOS,

AIB_Il_KO7

Analiza réznych typow OZE, takich jak energia
stoneczna, wiatrowa, wodna, biomasa i
geotermalna, oraz ich zastosowania w polskim
kontekscie. Zbadanie technologii
wykorzystywanych do konwersji energii z OZE,
w tym ogniw fotowoltaicznych, turbin
wiatrowych, biogazowni oraz systemow
geotermalnych. Omowienie krajowych i
unijnych regulacji prawnych oraz polityk
dotyczacych odnawialnych zrédet energii,
ktore wptywajg na ich rozwdj i wdrazanie w
Polsce. Analiza zasad efektywnosci
energetycznej oraz ich znaczenia dla
zréwnowazonego rozwoju i integracji OZE z
systemem energetycznym. Ocena kosztow i
korzysci zwigzanych z inwestycjami w
odnawialne zrddta energii oraz analiza modeli
finansowania projektow OZE. Zbadanie
aktualnych wyzwan zwigzanych z rozwojem
OZE, takich jak zmiany klimatyczne, potrzeba
modernizacji infrastruktury oraz rola innowacji
technologicznych w przysztosci sektora
energetycznego.

Praktyczne aspekty megatrendéw w
energetyce (warsztaty) - projekt
wykorzystania dla wybranej organizacji)

AIB_Il_WOS,
AIB_Il_WOS,
AIB_Il_U04,
AIB_Il_U09,
AIB_II_KO1,
AIB_Il_KO4

Zbadanie kluczowych megatrendoéw, takich jak
dekarbonizacja, cyfryzacja oraz
decentralizacja, oraz ich wptywu na sektor
energetyczny i organizacje. Omowienie zasad
zréwnowazonego rozwoju oraz roli
odnawialnych Zrédet energii (OZE) w
transformacji energetycznej, ze szczegdélnym
uwzglednieniem polityki energetycznej Polski.
Praktyczne podejscie do projektowania i
wdrazania innowacyjnych rozwigzan

zwigzanych z OZE w wybranej organizacji, w
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tym analiza kosztéw i korzysci. Badanie metod
poprawy efektywnosci energetycznej w
budynkach, w tym termomodernizacji oraz
zastosowania nowoczesnych technologii.
Regulacje prawne i wsparcie finansowe:
Analiza regulacji prawnych dotyczgcych OZE
oraz dostepnych mechanizmdéw wsparcia
finansowego dla projektdw zwigzanych z
odnawialnymi zrédtami energii. Studium
przypadkéw udanych projektow
wdrozeniowych OZE w réznych organizacjach,
ktore mogg stanowic inspiracje dla studentow
przy tworzeniu wtasnych projektow.

Bezpieczenstwo cybernetyczne w sektorze
energetycznym (warsztaty zarzadzania
ryzykiem)

AIB_Il_W10,
AIB_Il_W16,
AIB_II_U09,
AIB_Il_U12,
AIB_Il_U17,
AIB_II_KO1,

AIB_Il_KO7

)Analiza réznorodnych zagrozen, takich jak
ataki ransomware, phishing oraz inne metody
stosowane przez cyberprzestepcow, ktore
moga wptywac na infrastrukture
energetyczng. Omowienie kluczowych
regulacji, takich jak Dyrektywa NIS oraz normy
ISO/IEC 27001, ktdre dotyczg bezpieczeristwa
cybernetycznego w sektorze energetycznym i
wptywajg na strategie zarzadzania ryzykiem.
Praktyczne podejscie do identyfikacji, oceny
oraz minimalizacji ryzyk zwigzanych z
bezpieczenstwem cybernetycznym, w tym
przeprowadzanie audytéw i ocen stanu
zabezpieczen. Opracowanie planéw dziatania
na wypadek naruszenia bezpieczenstwa, w
tym procedur zarzadzania incydentami oraz
systemow wykrywania intruzéw (IDS).
Znaczenie regularnych szkolen dla
pracownikéw sektora energetycznego w
zakresie bezpieczenstwa cybernetycznego
oraz budowania kultury bezpieczenstwa
informacji w organizacji. Nowoczesne
technologie w zabezpieczeniach:
Zastosowanie sztucznej inteligencji, uczenia
maszynowego oraz technologii blockchain w
kontekscie poprawy bezpieczenstwa
systemow energetycznych i ochrony danych.

SPECJALNOSC: TRANSFORMACJA CYFROWA W ADMINISTRACII | BIZNESIE

Cyfrowe zarzadzanie organizacja

AiB_Il_W02,
AIB_Il_WO8,
AIB_Il_W18

AiB_Il_U03,
AIB_Il_U11,
AIB_Il_U10

AiB_Il_K01,
AIB_Il_KO7

Tresci programowe przedmiotu obejmuja
zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem
technologii cyfrowych w procesach
zarzgdzania i podejmowania decyzji w
organizacjach publicznych oraz prywatnych.
Omawiane s3 nowoczesne modele zarzgdzania
oparte na danych, systemach informatycznych
i rozwigzaniach chmurowych wspierajgcych
optymalizacje proceséw organizacyjnych.
Studenci poznajg zasady wdrazania
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transformacji cyfrowej, w tym integracji
narzedzi automatyzacji, analityki biznesowej i
sztucznej inteligencji w strukturach
organizacyjnych. Przedmiot obejmuje rowniez
analize wptywu digitalizacji na kulture
organizacyjng, komunikacje wewnetrzng i
efektywnos¢ pracy zespotdw. Szczegdiny
nacisk potozony jest na rozwijanie
umiejetnosci planowania, wdrazania i
monitorowania projektéw cyfrowych w
kontekscie zrGwnowazonego rozwoju i
bezpieczenstwa informacyjnego.

Tresci programowe przedmiotu koncentrujg
sie na wykorzystaniu sztucznej inteligencji i
narzedzi automatyzacji w usprawnianiu
procesow administracyjnych, biznesowych i
decyzyjnych. Studenci poznajg podstawowe
koncepcje i zastosowania algorytmdw uczenia
maszynowego, robotyzacji proceséw (RPA)

AiB_II_W02, oraz analityki predykcyjnej w zarzadzaniu
AiB_II_WO8, organizacjg. Omawiane sg aspekty wdrazania
AiE_”—”—W16 rozwigzan opartych na Al, w tym identyfikacja
Al i automatyzacja procesow AiAéBﬁ“DLig,G’ obszaréw wymagajacych automatyzacji,
AiB_II_U15 projektowanie procesdw oraz ocena ich
Ailg_ﬁ_KOI, efektywnosci i ryzyka. Program obejmuje
AiB_II_KO3 rowniez zagadnienia etyczne i prawne
zwigzane z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w administracji publicznej i
sektorze prywatnym. Uczestnicy uczg sie
praktycznego zastosowania narzedzi
cyfrowych wspierajgcych podejmowanie
decyzji i optymalizacje proceséw w
Srodowisku cyfrowym.
[Tresci programowe przedmiotu obejmujg
analize regulacji prawnych dotyczacych
funkcjonowania podmiotéw w srodowisku
cyfrowym oraz zasad ochrony danych
osobowych w Polsce i Unii Europejskiej.
Studenci zapoznaja sie z podstawowymi
AiB_II_W11, aktami prawnymi, takimi jak RODO, ustawa o
A?B—”—le' ochronie danych osobowych oraz przepisy
Prawo cyfrowe i ochrona danych ii—l:l—v&/é; f:lotyczac.e. ustug chrowych i be.zpie.czer'\stwa
B —” _U08, mfor'm'aql. On?avxflane sa% oblowazkl
AiB_II_UZO administratorow i podmiotéw
AiE_ﬁ_KOZ, przetwarzajgcych dane, prawa osdb, ktérych
AIB 1l KOG dane dotyczg, a takze konsekwencje naruszen

i mechanizmy ich zapobiegania. Program
obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z
odpowiedzialnoscig prawng w
cyberprzestrzeni, ochrong wtasnosci
intelektualnej i regulacjami dotyczacymi e-

administracji. Szczegdlny nacisk potozony jest
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na praktyczne aspekty wdrazania polityk
bezpieczeristwa danych oraz etyczne i prawne
wyzwania transformacji cyfrowej w
administracji i biznesie

E-biznes i ustugi cyfrowe

AiB_Il_WO5,
AIB_Il_WO6,
AIB_Il_W17
AiB_Il_UO05,
AIB_Il_U09,
AIB_II_U11
AIB_Il_KO1,
AIB_Il_KO3

Tresci programowe przedmiotu koncentrujg
sie na zasadach funkcjonowania gospodarki
cyfrowej oraz wykorzystaniu technologii
informacyjnych w tworzeniu i zarzadzaniu
nowoczesnymi przedsiebiorstwami
internetowymi. Studenci poznajg modele
biznesowe stosowane w e-commerce, e-
administracji i ustugach online, a takze
narzedzia umozliwiajgce automatyzacje
procesow sprzedazowych, marketingowych i
obstugi klienta. Omawiane sg rowniez
zagadnienia prawne i etyczne zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w
sieci, w tym ochrona konsumenta i
bezpieczenstwo transakcji elektronicznych.
Program obejmuje analize trenddéw rozwoju
ustug cyfrowych, innowacji technologicznych
oraz ich wptywu na konkurencyjnosc i
zrdwnowazony rozwoj organizacji. Uczestnicy
nabywajg umiejetnosci projektowania strategii
e-biznesowych oraz wdrazania cyfrowych
rozwigzan wspierajgcych efektywnosc i
transparentnos¢ dziatalnosci.

Nowoczesne przywoédztwo i komunikacja
online

AIB_Il_WO3,
AIB_Il_W10,
AIB_Il_W14
AIB_Il_U02,
AIB_Il_U13,
AIB_Il_U17
AIB_Il_KO4,
AIB_Il_KO7

Tresci programowe przedmiotu obejmuja
zagadnienia zwigzane z rolg lidera w
organizacji funkcjonujgcej w srodowisku
cyfrowym oraz z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii w procesach
komunikacji i zarzadzania zespotem. Studenci
poznajg wspotczesne teorie przywddztwa,
style kierowania oraz metody budowania
zaangazowania i motywacji w pracy zdalnej i
hybrydowej. Omawiane sg strategie
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, mediéw
spotecznosciowych i platform wspétpracy
online. Program kfadzie nacisk na rozwijanie
kompetencji miekkich, takich jak empatia,
elastycznosc¢ i zdolnos¢ rozwigzywania
konfliktéw w przestrzeni wirtualnej.
Uczestnicy uczg sie rowniez, jak ksztattowacd
wizerunek lidera cyfrowego, zarzadzac
reputacjg organizacji oraz budowac kulture
komunikacji opartej na zaufaniu i
transparentnosci.

Zréwnowazony rozwoéj w Swiecie cyfrowym

AiB_Il_WO03,
AIB_Il_WO6,

AIB_Il_W14

Tresci programowe przedmiotu obejmuja
analize zaleznosci miedzy rozwojem
technologicznym a koncepcja
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AiB_II_U09,

AIB_Il_U19,
AIB_Il_U10
AIB_Il_KO3,
AIB_Il_KO5

zrdwnowazonego rozwoju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym i srodowiskowym.
Studenci poznajg strategie i polityki Unii
Europejskiej oraz instytucji

miedzynarodowych dotyczgce cyfrowe;j
transformacji zgodnej z zasadami
odpowiedzialnosci spotecznej i ekologicznej.
Omawiane sg kwestie etyki cyfrowej,

zielonych technologii, gospodarki obiegu
zamknietego oraz minimalizowania
negatywnego wptywu cyfryzacji na Srodowisko
naturalne. Program obejmuje takze
zagadnienia dotyczgce odpowiedzialnego
zarzgdzania danymi, efektywnosci
energetycznej infrastruktury cyfrowej oraz
spotecznych skutkdéw automatyzacji i sztucznej
inteligencji. Uczestnicy zdobywajg umiejetnos(
oceny i projektowania dziatan organizacyjnych
wspierajacych rownowage miedzy
innowacyjnoscig technologiczng a ochrong

Srodowiska i dobrobytem spotecznym.

IV. PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o polityce i administracji — dyscyplina wiodaca 68 %
Nauki prawne 17 %
3. Nauki o zarzagdzaniu i jakosci 15%

V. PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow ECTS/Liczba
godzin

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach Nie dotyczy
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

STUDIA STACJONARNE

STUDIA NIESTACIONARNE

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE

zajeciom Nie dotyczy

STUDIA NIESTACIONARNE

84,6 ECTS
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w

zawodowym/zajeciom praktycznym

przypadku kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w 8 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spoteczne
3 . p —

gczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do 49 ECTS
wyboru
4 liczb kté ECTS dk ktyk

aczna liczba punktéw przyporzadkowana praktykom 20 ECTS

Wymiar zaje¢ z wychowania fizycznego

STUDIA STACJONARNE

Nie dotyczy

VL. WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 480 godzin praktyk zawodowych.

Student wyznaczong liczbe godzin (tgcznie) musi odby¢ do konca trybu ksztatcenia.

Student ma mozliwosé zorganizowania praktyki indywidualnie badz z pomoca Biura Karier.

Student udajacy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oSwiadczenie wstepne, na
podstawie ktdrego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak rowniez zaswiadczenie
o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta oraz efekty uczenia sie. Po
zakonczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na uczelnie, gdzie jest ona opiniowana

przez Opiekuna praktyk zawodowych.

VI.  SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA DLA DANEGO KIERUNKU STUDIOW

Metoda weryfikacji/Obszary Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne
Test, kolokwium X X
Egzamin pisemny X X
Egzamin ustny X X
Projekt X X X
Referat X X
Prezentacja X X X
Esej X X X
Wypowiedz ustna indywidualna X X
Uczestnictwo w dyskusji X X
Studium przypadku (case study) X X
Raport, sprawozdanie z zadania terenowego X X
Zadania praktyczne X X
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Samodzielne rozwigzywanie zadan X
Aktywny udziat w zajeciach X X
Obserwacja studentéw przez nauczyciela X
akademickiego

Praca dyplomowa
Praca magisterska X X
Egzamin dyplomowy X X X

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe dla poszczegélnych zajec
okresla karta przedmiotu.
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