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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poziom studiow

Studia pierwszego

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/ niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

6 semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow

181 ECTS

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 4551 h 4579 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych 960 h

Jezyk prowadzenia studiow polski

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku 2025/2026

Il. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol efektu

Opis efektow uczenia sie

Kod uniwersalnej
charakterystyki

Wiedza
absolwent zna i rozumie

BHPL_WO01

W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa jako
dyscypliny naukowej oraz charakteryzuje zwigzek bezpieczenstwa z innymi
dyscyplinami z zakresu nauk spotecznych

P6S_WG

BHPL_WO02

W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu nauk spotecznych z
perspektywy polskiej, europejskiej i globalnej o najblizszym spotecznym
otoczeniu cztowieka (np. rodzina, zaktad pracy) wspdlnotach lokalnych i
organizacjach

P6S_WG

BHPL_WO03

W zaawansowanym stopniu procesy, zjawiska, podmioty, struktury i
instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego oraz elementy na nie wptywajgce

P6S_WG/WK

BHPL_WO04

w zaawansowanym stopniu zagadnienia kluczowe z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw prawa polskiego i ubezpieczen spotecznych,
doradztwa w $rodowisku

pracy oraz mozliwosci korzystania z programéw pomocowych

P6S_WG

BHPL_WO05

role jednostki oraz charakteryzuje uwarunkowania (np. psychologiczne,
kulturowe) funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczestnictwa w srodowisku pracy;

P6S_WK




BHPL_WO06

w zaawansowanym stopniu wtasciwe dla bezpieczenstwa metody i techniki
pozyskiwania danych, pozwalajgce opisywac zjawiska, procesy, podmioty,
struktury i instytucje bezpieczenstwa i higieny pracy

P6S_WG/WK

BHPL_WO07

w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce prawidtowosci, norm i
regut (prawnych, techniczno-organizacyjnych, etycznych) organizujgcych
struktury i instytucje bezpieczenstwa i higieny pracy

P6S_WG

BHPL_WO08

w zaawansowanym stopniu zrddfa zagrozen bezpieczenstwa oraz sity,
srodki i sposoby ksztattowania poziomu bezpieczenstwa w srodowisku pracy

P6S_WG/WK

BHPL_WO09

w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce budowania systemu
zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz sSrodowiskiem

P6S_WG

BHPL_W10

pojecia i zasady dotyczace zagrozen wystepujgcych w srodowisku
naturalnym i $rodowisku pracy oraz metody ograniczajgce/eliminujace
skutki awarii /katastrof w srodowisku

P6S_WK

BHPL_W11

przyczyny, przebieg, skale i skutki proceséw i zmian spotecznych oraz
rozumie ich wptyw na bezpieczenstwo cztowieka, w tym w srodowisku pracy

P6S_WK

BHPL_W12

zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci oparte na
wiedzy z zakresu dziedzin wtasciwych dla bezpieczenstwa

P6S_WK

Umiejetnosci
absolwent potrafi

BHPL_UO1

obserwowac i interpretowac zjawiska oraz procesy zachodzgce w zakresie
lokalnym i globalnym w kontekscie bezpieczeristwa

P6S_UW/UU

BHPL_UO2

wykorzystywaé wiedze teoretyczng do pozyskiwania danych w celu
praktycznego analizowania procesow i zjawisk z zakresu bezpieczeristwa

P6S_UW

BHPL_UO3

analizowaé symptomy, przyczyny i przebieg proceséw oraz zjawisk
spotecznych warunkujacych i zagrazajacych bezpieczenstwu i higienie pracy

P6S_UW/UO/UU

BHPL_UO4

oceniac skutki proceséw i zjawisk spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi stosowanych w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy

P6S_UW/UO/UU

BHPL_UO5

postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania zadan z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

P6S_UW/UU

BHPL_UO6

stosowad wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w realizacji zadan
pracownika instytucji i struktur bezpieczenstwa

P6S_UK/UO

BHPL_UOQ7

ocenic¢ i wdrozy¢ rozwigzania problemoéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dobiera¢ metody oraz instrumenty pozwalajgce racjonalnie je
rozstrzygac

P6S_UW/UK/UO/U
u

BHPL_UOS

wykorzysta¢ umiejetnos¢ obserwacji, rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych w kontekscie zagrozen lokalnych i globalnych w szczegdlnosci w
Srodowisku pracy

P6S_UW/UO/UU

BHPL_U09

prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie z
wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych

P6S_UK

BHPL_U10

stosowad komunikacje interpersonalng z otoczeniem mono- i
wielokulturowym oraz przekazywac¢ informacje przy uzyciu réznych srodkéw
przekazu (w jezyku ojczystym i angielskim)

P6S_UK/UO

BHPL_U11

postugiwac sie jezykiem obcym rowniez w zakresie nauk spotecznych i nauk
o bezpieczenstwie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

BHPL_U12

wspotdziataé i pracowac w grupie przyjmujgc w niej rézne role

P6S_UO




BHPL_U13

samodzielnie zdobywac i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci zawodowe i
Swiadczy¢ pomoc w tym zakresie innym osobom, jest otwarty na nowe
pomysty i rozwigzania

P6S_UU

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

BHPL_KO1

okreslania priorytetow, planowania, organizacji zadan oraz brania
odpowiedzialnosci za ich realizacje

P6S_KK/KO/KR

BHPL_K02

etycznego postepowania w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
spotecznych oraz identyfikacji i rozstrzygania dylematéw oraz réznych
wariantow rozwigzan zwigzanych z wykonywaniem zawodu

P6S_KK/KO

BHPL_KO3

uczestniczenia w inicjatywach spotecznych przestrzegajgc wymagan
prawnych, ekonomicznych, ekologicznych, politycznych i spotecznych

P6S_KR

BHPL_KO4

komunikowania sie z otoczeniem; dostosowuje sie do nowych sytuacji i
warunkow, podejmuje nowe zadania, potrafi dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy

P6S_KK/KO/KR

BHPL_KO5

rozwigzywania problemoéw praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
wiedzy specjalistycznej oraz zasiegania opinii ekspertéow przy rozwigzywaniu
ztozonych probleméw

P6S_KK/KO/KR

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC

ODNIESIENIE DO

EFEKTOW
UCZENIA SIE

MODLUY ZAJEC (przedmioty kierunkowe)

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ
Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

KIERUNKOWYCH TRESCI PROGRAMOWE




Analiza zagrozen na stanowisku pracy

Bezpieczeristwo spoteczne

BHP

BHPL_W04,
BHPL_WO06,
BHPL_WO08,
BHPL_UO3,
BHPL_UO4,
BHPL_UO7,
BHPL_KO3,

BHPL_K04

BHPL_WO1,
BHPL_WO05
BHPL_WO6,
BHPL_W11,
BHPL_UO3,
BHPL_UO5,
BHPL_UO7,
BHPL_KO1,

BHPL_K04

BHPL_W04
BHPL_WO06
BHPL_K02

Regulacje prawne w zakresie dokumentowania i
oceny ryzyka zawodowego. Kompetencje i
Swiadomos¢ cztonkow Zespotu Oceniajgcego Ryzyko
Zawodowe. Zagrozenia srodowiska pracy: czynniki
fizyczne, chemiczne, biologiczne. Zagrozenia
srodowiska pracy: ucigzliwe, niebezpieczne, szkodliwe
— normatywy higieniczne. Fizjologiczne
uwarunkowania wydajnosci pracy. Obcigzenie
fizyczne i psychiczne. Podstawowe przepisy dotyczgce
technicznego bezpieczenstwa pracy instalacji i
urzadzen chronigcych srodowisko przed
zanieczyszczeniem, skazeniem. Ocena stanowisk
pracy pod wzgledem zgodnosci w wymaganiami
prawa w tym zakresie a takze pod wzgledem
gospodarki odpadami i produktami odpadowymi, w
tym ocena ergonomiczna warunkdw pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitor ekranowy (+
laptop). Dokumentacja zwigzana z analizg i oceng
ryzyka zawodowego. Opis stanowiska pracy, ocena
warunkow stanowiska pracy. Ciggte doskonalenie:
sprawdzanie, weryfikacja, wprowadzanie dziatan
korygujacych i naprawczych

Elementy komunikacji spotecznej w ksztattowaniu
bezpiecznych zachowan. Anatomia konfliktu.
Merytoryczne wprowadzenie w zakres
bezpieczenstwa spotecznego. Pojecie bezpieczenstwa
spotecznego w tym bezpieczenstwa socjalnego.
Podstawowe prawa i obowigzki obywateli w zyciu
spotecznym- procedura legitymowania policyjnego,
prawa i obowigzki osoby zatrzymanej.
Bezpieczenstwo spoteczne - przemoc domowa jako
problem spoteczny. Uwarunkowania bezpieczenstwa
spotecznego (przestepczosci, problemem biedy,
wykluczenia spotecznego, postepowanie w sprawach
nieletnich, itp.). Determinanty jakosci zycia
spotecznego. Zagrozenia bezpieczenstwa
spotecznego. Heurystyczny model funkcjonowania
cztowieka. Klasyfikacja podmiotow odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo spoteczne. Kryteria identyfikacji
zagrozen bezpieczenstwa spotecznego.

Regulacje prawne w zakresie BHP na Uczelni.
Zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi
i ucigzliwymi w $rodowisku pracy/nauki

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w srodowisku
pracy/nauki.



Organizacja stuzby BHP

Wiedza o panstwie i prawie

Podstawy prawa

BHPL_WO1,
BHPL_WO03,
BHPL_WO7,
BHPL_W11,
BHPL_UO02,
BHPL_U04,
BHPL_UOS,
BHPL_UOS,
BHPL_KO1,

BHPL_KO02,

BHPL_W02,
BHPL_WO6,
BHPL_WO09,
BHPL_UO1,
BHPL_UO5,
BHPL_KO3,

BHPL_K04

BHPL_WO1,
BHPL_W02,
BHPL_U02,
BHPL_UO5,
BHPL_KO1,
BHPL_K04

Wprowadzenie do przedmiotu. Ogdlne zasady
organizacji stuzby bhp w zaktadzie pracy. Uprawnienia
pracownika zaktadowej stuzby bhp. Kontrola
przestrzegania przepisow i zasad bhp. Cechy dobrej
kontroli. Metodyka kontroli i zakres. Podstawowy
zakres zadan stuzby bhp. Metody pracy stuzby bhp.
Analiza stanu bhp. Sporzadzanie i przedstawianie
pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy. Wprowadzenie do
zagadnienia "Rejestry i dokumentacja bhp".
Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych. Wspdtpraca
stuzby bhp z pracodawcg i innymi komadrkami firmy
oraz instytucjami zewnetrznymi. Kompetentne
doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczestnictwo stuzby
bhp w ocenie ryzyka zawodowego. Udziat stuzby bhp
w ustalaniu Okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe oraz
prowadzenie niezbednej w tym zakresie
dokumentacji. Zgtaszanie i przedstawianie wnioskow
pracodawcy w zakresie wymagan bhp, oraz ergonomii
na stanowiskach pracy. Udziat w opracowywaniu
zaktadowych uktaddéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Witadza, panstwo, polityka. Panstwo i jego funkcje.
Prawo we wspofczesnym swiecie. System civil i
common law. Zrédta prawa. Procesy tworzenia
prawa. System prawny w Polsce. Istota wspdfczesnej
demokracji. Funkcjonowanie partii i systemow
partyjnych. Samorzqd terytorialny. Idea samorzgdu
terytorialnego. Podstawy prawne. Zakres uprawnien.
Praktyka funkcjonowania. Paristwo a obywatel

Normy postepowania. Powstawanie prawa. Akty
normatywne i rodzaje aktdw normatywnych.
Obowigzywanie prawa. Jezyk prawa. Wyktadnia
prawa. Wnioskowania prawnicze. System prawa.
Realizowanie i przestrzeganie prawa. Znajomos¢
prawa. Stosowanie prawa. Ustalanie faktow w



Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialnos¢
biznesu

Podstawy ergonomiii i fizjologii cztowieka

System prawnej ochrony pracy

BHPL_WOL1,
BHPL_WO03,
BHPL_WO07,
BHPL_U02,
BHPL_UO4,
BHPL_UOS,
BHPL_UO9,
BHPL_KO02,

BHPL_K04

BHPL_WO04
BHPL_WO08
BHPL_W11,
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_UO07,
BHPL_K02
BHPL_K04

BHPL_W02
BHPL_WO04
BHPL_WO08
BHPL_UO1
BHPL_U06
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_K02

procesie tworzenia prawa. Podmioty prawa. Sytuacje
wyznaczane przez normy prawne. Stosunek prawny.
Sprawiedliwosc¢ i efektywnos¢, prawo i moralnosé

Strategiczne podejscie do zarzadzania spotecznego
Pojecie i zasady CSR, ESG

Modele zréwnowazonego rozwoju

Teoria interesariuszy - mapowanie

Normy i standardy wspierajgce strategie ESG
Zarzadzanie taricuchem dostaw

Wyzwania globalne wptywajgce na funkcjonowanie
organizacji

Raportowanie niefinansowe

Zarzadzanie ryzykiem - compliance

Wyzwania srodowiskowe - slad weglowy

Dobre praktyki - analiza efektywnosci dziatan firm

Podstawowe pojecia ergonomii - definicje, rodzaje,
cele, zadania.

Cybernetyczny ukfad cztowiek maszyna: materialne i
niematerialne srodowisko pracy.

Czynniki niebezpieczne i szkodliwe, uciazliwe
wystepujace w procesach pracy i ich wptyw na stan
psychofizyczny cztowieka

Czynniki biologiczne, chemiczne i fizyczne w
procesach pracy i ich oddziatywanie na stan
psychofizyczny cztowieka.

Fizjologia cztowieka a srodowisko pracy i jej wptyw na
efektywnos¢.

Wytyczne do organizacji stanowisk pracy
uwzgledniajgce dobrostan pracownika. Audyt
ergonomiczny: narzedzia, formy, dziatania
poaudytowe.

Podstawy konstytucyjne - Ochrona pracy ma swoje
fundamenty w Konstytucji RP, konkretnie w
artykufach 24, 66 i 68, ktére gwarantujg prawo do
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz
ochrone zdrowia

Kodeks pracy - podstawowy akt prawny regulujacy
kwestie pracownicze, zawierajgcy szczegotowe
przepisy dotyczgce m.in. nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, wynagrodzenia, obowigzkéw
pracodawcy i pracownika, czasu pracy, urlopéw, BHP
oraz uktadéw zbiorowych pracy

Szczegdlna ochrona okreslonych grup pracownikow -
System prawny zapewnia specjalng ochrone
pracownikom mtodocianym, kobietom (zwtaszcza w
cigzy) oraz osobom niepetnosprawnym
Postepowanie w przypadku wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych - Obejmuje to procedury
zgtaszania, dokumentowania oraz $wiadczenia z tego
tytutu

Pragmatyki stuzbowe - Specjalne przepisy regulujace
stosunek pracy okreslonych kategorii pracownikéw,
np. urzednikow panstwowych, nauczycieli, sedzidéw



Spoteczna inspekcja pracy - Uprawnienia spotecznych
inspektoréw pracy, w tym prawo wydawania zalecen
dotyczacych usuniecia uchybien

BHPL_W02 Organy parlamentarne wfasciwe w sprawach
BWL_WO03 bezpieczeristwa wewnetrznego

BHPL_WO07 Konstytucyjne organy wtadzy wykonawczej w
BHPL_UO1 zakresie bezpieczenstwa panstwa

BWL_UO02 Sity Zbrojne jako zasadniczy element obrony
BHPL_K02 narodowe;j

Instytucje i formacje odpowiedzialne za
bezpieczenstwo wewnetrzne podlegte Prezesowi
Systemy i instytucje bezpieczenstwa Rady Ministrow.
wewnetrznego

Instytucje i formacje odpowiedzialne za
bezpieczenstwo wewnetrzne podlegte ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych i administracji, i
ministrowi wiasciwemu do spraw obrony narodowe;j.

Inne instytucje i formacje odpowiedzialne za
bezpieczeAstwo wewnetrzne.

BHPL_WO03 Teorie etyczne i ich ewolucja

BHPL_WO05 Dziatanie réznych systemoéw wartosci w relacjach

BHPL_WO06 miedzyludzkich

BHPL_W12 Zachowania etyczne w organizacji

BHPL_UO3 Istota i ujecia teoretyczne procesdw komunikacji
Etyka i komunikowanie sie w organizacji BHPL_U10 spofeczne]

BHPL_U12 Komunikacja w procesach zmian organizacyjnych,

BHPL_KO02 innowacji i konfliktow

BHPL_KO04 Metody rozwigzywania problemdw oraz wdrazania

zmian oparte na komunikacji
Komunikacja przedsiebiorstwa z otoczeniem

BHPL_WO01 Wstep do teorii bezpieczeristwa. Pojecie
BHPL_WO05 bezpieczenstwa w pogladach wybranych myslicieli i
BHPL_W11 filozofow.

BHPL_UO1 Teoretyczno- normatywny wymiar bezpieczeristwa.
BHPL_UO3 Bezpieczenstwo w rdéznych dyscyplinach nauk
BHPL_KO01 spotecznych nauka o bezpieczenstwie - ogdlna

charakterystyka dyscypliny.
Bezpieczenstwo w poglgdach zwolennikdéw szkoty
realnej (realizm klasyczny, neoklasyczny, teoria
wzrostéw i upadkdw) i neorealnej (ofensywny
realizm strukturalny, defensywny realizm

Teoria bezpieczenstwa strukturalny. Bezpieczeristwo panstw w Swietle
tadéw Swiatowych.
Bezpieczenstwo w poglgdach zwolennikdéw szkoty
liberalnej, neoliberalnej i konstruktywistycznej
Szkota kopenhaska" i ujecie bezpieczenstwa w
koncepcji ,,Human security".
Przedmiotowy wymiar bezpieczerstwa panstwa.
Bezpieczenstwo militarne, ekonomiczne, spoteczne i
kulturowe.
Strategie bezpieczenstwa- ogdlne pojecie, rozwdj
mysli strategicznej. Strategia jako instrument
bezpieczenstwa panstwa.



Warsztaty komunikacji i prezentacji

Wprowadzenie do studiéw

Ergonomia w srodowisku pracy

BHPL_W02
BHPL_WO05
BHPL_W11
BHPL_U10
BHPL_U12

BHPL_UO7
BWL_UOS
BHPL_UO1
BHPL_K04
BHPL_K02
BHPL_KO1
BHPL_K03

BHPL_W10
BHPL_U10
BHPL_KO4

BHPL_W04
BHPL_WO08
BHPL_W11
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_U07
BHPL_K02
BHPL_K04

Prywatyzacja bezpieczenstwa. Sztuczna Inteligencja a
problematyka bezpieczenstwa.

Komunikacja — podstawowe pojecia i definicje
Narzedzia wspomagajace skuteczng komunikacje ze
szczegblnym naciskiem na: fakty — interpretacje,
parafrazowanie, odzwierciedlanie, empatie,
ujawnianie intencji - weryfikacja posiadanych
kompetenciji

Standardy wystgpien publicznych - case study
Metody i techniki wywierania wptywu
Autoprezentacja, wystgpienia publiczne

Organizacje studenckie - Dziatalnos¢ Samorzadu
Studenckigo, System stypendialny, Indywidualna
organizacja studiéw. Informatyzacja studiowania -
konta studenckie, korespondencja elektroniczna,
platform Moodle, Ekstranet

Ksztatcenie na kierunku - regulamin studiow, siatki
programowe, efekty ksztatcenia, karty przedmiotow,
punktacja ECTS, specjalizacje, org. Studenckie.
Struktura uczelni - Wtadze, BOS, Biblioteka, Biuro
Karier, Dziat obstugi finansowej, Dziat wspétpracy z
zagranicq

Podstawy ergonomii i jej znaczenie w Srodowisku
pracy

Wprowadzenie do koncepcji ergonomii, jej definicja i
rola w ksztattowaniu bezpiecznego i efektywnego
Srodowiska pracy

Identyfikacja i analiza czynnikéw ergonomicznych
Metody rozpoznawania i oceny czynnikéw
wptywajacych na ergonomie w miejscu pracy, w tym
obcigzenia dynamiczne i statyczne

Ergonomiczne projektowanie stanowisk pracy
Zasady i metody projektowania ergonomicznych
stanowisk pracy, uwzgledniajgce potrzeby
pracownikow i specyfike wykonywanych zadan
Ergonomiczna ocena maszyn i urzagdzen

Kryteria i metody oceny ergonomicznej maszyn i
urzadzen uzywanych w Srodowisku pracy, z
uwzglednieniem wymogow bezpieczenstwa i
efektywnosci

Obcigzenie fizyczne i psychiczne w pracy

Analiza réznych rodzajow obcigzen wystepujacych w
Srodowisku pracy, w tym wydatku energetycznego i
stopnia ciezkosci pracy, oraz ich wptyw na zdrowie i
wydajnos¢ pracownikdéw

Ergonomia a bezpieczenstwo i higiena pracy
Integracja zasad ergonomii z przepisami i praktykami
BHP w celu stworzenia bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy



Metody pisania prac projektowych

Podstawy zarzadzania

Profilaktyka zdrowotna i podstawy pomocy
przedmedycznej w razie wypadku przy pracy

Przygotowanie studenta do rynku pracy

BHPL_W02
BHPL_WO05
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_K04

BHPL_WO03
BHPL_WO09
BHPL_W011
BHPL_W012
BHPL_U06
BHPL_UO8
BHPL_U09
BHPL_KO1
BHPL_K04

BHPL_WO01
BHPL_WO03
BHPL_W010
BHPL_WO08
BHPL_UO1
BHPL_U02
BHPL_U06
BHPL_U07
BHPL_KO1
BHPL_KO5

BHPL_W02
BHPL_WO03
BHPL_WO05
BHPL_UO02
BHPL_U08
BHPL_U12
BHPL_U13
BHPL_K02

Omodwienie ogdlnych zasad pisania projektu
dyplomowego, prowadzenia badan literaturowych i
empirycznych

Prezentacja zainteresowan badawczych studentéw i
zarysowanie problemu badawczego, jako podstawy
przygotowania projektu dyplomowego,

Okreslenie problemu badawczego, sformutowanie
tematu i gtdwnego celu projektu dyplomowego
Cele i sposoby pisania projektu.

Wazne pytania w planowaniu projektéw.
Harmonogram karty projektu dyplomowego

1. Wprowadzenie — rewolucja przemystowa, ewolucja
zarzadzania, wspotczesna refleksja

2. Wspotczesne otoczenie organizacji i paradygmat
zmiany

3. Zarzadzanie celami, strategia i podejmowanie
kluczowych decyzji

4. Zarzadzenie kapitatem ludzkim

5. Mobbing i molestowanie seksualne — wyzwanie dla
organizacji

6. Przywoddztwo i komunikacja w organizacji

7. Kontrola - narzedzie zarzadcze

Koncepcja zdrowia, jego ochrony, profilaktyki i
promocji

Sekwencja medycznych dziatan ratowniczych;
Postepowanie w zatrzymaniu krazenia u dorostych,
noworodkow, niemowlat i dzieci (RKO)

Obrazenia i podejrzenia obrazen gtowy i kregostupa
Obrazenia i podejrzenia obrazen klatki piersiowej,
brzucha i miednicy -

Obrazenia i podejrzenia obrazen narzgdu ruchu
Rany i amputacja urazowa

Wstrzas hipowolemiczny - postepowanie
przeciwwstrzgsowe. Drgawki.

Oparzenie termiczne, chemiczne i zatrucie wziewne -
Toniecie, wychtodzenie, zaburzenia krgzeniowo
oddechowe w stanach nieurazowych - Procedury nr
Kobieta w widocznej cigzy w stanie zagrozenia
zycia/zdrowia

Podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy
Zawodoznawstwo i klasyfikacja zawoddw i
specjalnosci

Aktualna sytuacja na rynku pracy i pokolenia na rynku
pracy oraz personal branding

Cele rozwojowe - reguta SMART, mapa mysli i
indywidualny plan dziatania

Dokumenty aplikacyjne - tworzenie cv zgodnie z
trendami rynku pracy

Rekrutacja, selekcja i onboarding pracowniczy



Wychowanie fizyczne

Bezpieczeristwo w ruchu drogowym

Jezyk obcy

BHPL_W11

BHPL_U13
BHPL_KO3

BHPL_WO07
BHPL_WO06
BHPL_WO03
BHPL_W11
BHPL_UO5
BHPL_UO02
BHPL_U08
BHPL_UO6
BHPL_K04

Sem. 2.

BHPL_WO01
BHPL_WO08
BHPL_UQ2
BHPL_UQ9

Gry zespotowe. Sposoby poruszania sie po boisku,
doskonalenie podstawowych elementdow techniki i
taktyki gry, fragment gry i gra szkolna, gry i zabawy
wykorzystywane w grach zespotowych, przepisy gry i
zasady sedziowania, organizacja turniejéw w grach
zespotowych, udziat w zawodach sportowych
Areobik.Taniec. Poprawa ogdlnej sprawnosci
fizycznej, umiejetnos¢ poprawnego wykonywania
¢wiczen i technik tanecznych, wzmocnienie miesni
posturalnych i pozostatych grup miesniowych,
zwiekszenie wydolnosci oddechowo-krgzeniowej
organizmu, swiadomos¢ ciata, znajomosé
poszczegdlnych grup miesniowych oraz odpowiednich
dla nich ¢éwiczen

Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy,
squash, karate, samoobrona, nordic walking,
ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo,
tyzwiarstwo). Poprawa ogdlnej sprawnosci fizycznej,
nauka i doskonalenie techniki z zakresu
poszczegdlnych dyscyplin sportu, wdrozenie do
samodzielnych éwiczen fizycznych, wzmocnienie
miesni postularnych i innych grup miesniowych,
umiejetnos¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i
technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu,
organizacja turniejéw i zawoddw, udzielanie pierwszej
pomocy i nauka resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,
udziat w zawodach sportowych

Podstawy ruchu drogowego

Zasady petnienia stuzby na drogach przez
funkcjonariuszy policji, zasady zabezpieczenia miejsca
zdarzenia i wykonywanie podstawowych czynnosci na
miejscu zdarzenia.

Podziat drég publicznych.

Regulacje prawne w zakresie bezpieczenstwa w
komunikacji powszechnej i transporcie.

Zasadnicze regulacje prawne w zakresie
zatrzymywania dokumentdéw przez funkcjonariuszy
Policji, zasad przemieszczenia i usuwania pojazdow,
blokowania két oraz zasad kontroli uczestnikdw ruchu
drogowego.

Czynniki wptywajgce na stan bezpieczeristwa w ruchu
drogowym.

Wptyw czynnikéw ksztattujgcych bezpieczenstwo na
drogach publicznych na podstawie danych
prezentowanych w statystykach Policji.

Formy i sposoby ksztattowania bezpieczenstwa w
ruchu drogowym

Bezpieczenstwo w transporcie towaréw
niebezpiecznych.

Wykorzystanie drég w sposob szczegdlny / test

Sem. 2. Presentarse en clase. Alfabet, literowanie
wyrazow. Podstawowe zwroty. Zwigzki wyrazowe
dotyczace rodziny. Liczebniki do 20.

Presentarse y saludarse, profesiones. Rodzaj meski i
zenski. Odmiana czasownika by¢ i mieé. Zaimki



BHPL_KO1
BHPL_WO01
BHPL_WOS

Sem. 3.

BHPL_UO02
BHPL_UO09
BHPL_KO01

osobowe w funkcji podmiotu. Czasownik zwrotny
llamarse. Przystéwek pytajgcy é COmo? Rodzaj
przymiotnikow okreslajgcych narodowosc.

Describir a la familia. Opis rodziny, liczba mnoga i
pojedyncza, odmiana czasownikéw regularnych.
Zwigzki wyrazowe zwigzane z rodzing. Czasownik
zwrotny dedicarse a. Zaimki i przystowki pytajace
¢Como, éDe donde? ¢Ddnde?, éCuantos?, ¢Qué?, (A
qué?, éCual?

Qué llevo hoy. Struktury stuzgce do wyrazania opinii:
Creo / Pienso / Me parece que... Wymowa i pisownia
gtosek /g/, /x/, /k/. Opis wygladu osoby, zwigzki
wyrazowe dotyczgce ubioru. Czasownik gustar. Nazwy
cech psychicznych i fizycznych oséb. Czasowniki ser,
llevar, tener stuzgce do opisu wygladu i charakteru.
Wyrazenie un poco. Zdrobnienia przymiotnikdw.
Niektére nazwy ubran uzywane w Ameryce
tacinskiej.

En la tienda- Cuanto cuesta. W sklepie- podstawowe
zwroty i dialogi zwigzane z zakupami. Pytania o dany
produkt i jego cene. Liczebniki od 0 do 101.Zaimek
pytajacy éCual? Czasownik tener. Przystéwek pytajgcy
¢Cuantos?

Describir la vida diaria. Opis dnia codziennego.
Odmiana czasownikdéw regularnych i nieregularnych,
czasowniki ztozone Godziny. Zwroty i wyrazenia
stuzgce do pytania o godzine i godziny otwarcia oraz
do udzielania odpowiedzi /informacji na ten temat.
Pory dnia. Dni tygodnia.

En mi Ciudad. Wskazywanie drogi. Zwigzki wyrazowe
dotyczace miasta

Describir una casa. Opis potozenia przedmiotu.
Odmiana czasownika estar. | haber. Sfownictwo
zwigzane z mieszkaniem: nazwy pomieszczen, mebli,
wyposazenia i sprzetu AGD-RTV.Rdzne rodzaje
domodw i mieszkan. Niektdre wyrazy zwigzane z
domem uzywane w Argentynie.Opis dzielnicy.
Poréwnanie uzycia hay, estai estan. Zaimki
przymiotne nieokreslone mucho i poco. Przystowki
muy i poco. Wymowa samogtosek i dyftongdw.
Powtdrzenie materiatu gramatycznego i leksykalnego
Sem. 3. Czynnosci dnia codziennego. Czasowniki
regularne i nieregularne. Czasowniki zwrotne w czasie
terazniejszym. Godziny i przyimki zwigzane z czasem.
Liczebniki od 21 do 5000. Dom i jego otoczenie.
Przymiotniki opisujgce domy i miejsca. Pomieszczenia
w domu, wyposazenie. Zaimki wzgledne. Rodzajniki
okreslone i nieokreslone.

Zywnoéé, stownictwo zwigzane z jedzeniem, potrawy.
Woyrazenia opisujgce ilosci. Rzeczowniki policzalne i
niepoliczalne. Tryb rozkazujacy. Mdwienie o wtasnych
gustach i upodobaniach. Czas wolny.

Opis dzielnicy. Poruszanie sie w miescie, pytanie o
droge, zakup biletu. Wyrazanie prosby o przystuge.
Tryb rozkazujgcy czasownikdw nieregularnych.
Umawianie sie na spotkania, przyjmowanie i
odrzucanie propozycji. Méwienie o trwajacych



Ocena ryzyka zawodowego

BHPL_W04
BHPL_WO8
BHPL_W11
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_UO7
BHPL_K02
BHPL_KO04

czynnosciach z uzyciem konstrukcji z imiestowem
czynnym. Opis 0sbéb (cechy fizyczne i cechy
charakteru). Przymiotnik — uzgadnianie, miejsce.

Opis pogody. Prosba o wskazanie drogi formalnie i
nieformalnie. Miesigce i pory roku. Powtdrzenie
pisemne i ustne materiatu leksykalnego i
gramatycznego.

Opowiadanie o wydarzeniach z przesztosci w czasie
przesztym dokonanym. W sklepie. Pytanie o wskazane
produkty i ich ceny. Opis ubrania. Kolory. Zaimki
dopetnienia blizszego. Stopniowanie. Poréwnania.
Stereotypy dotyczace Hiszpanii, przystéwki zwigzane z
czestotliwoscia. Czesci ciafa. Stany fizyczne i
psychiczne. Mowienie o chorobach i sposobie
leczenia. Udzielanie porad, sugerowanie.

Opisywanie przyzwyczajen z przesztosci. Uzycie czasu
przesztego opisowego. Plany i projekty na przysztoscé.
Wyrazanie zamiardow. Zaimki pytajace.

Mieszkania i dekoracje. Odnoszenie sie do przysztosci.
Wyrazanie przypuszczen. Uzywanie zaimkdéw
dopetnienia blizszego i dalszego. Powtdrzenie
materiatu leksykalnego i gramatycznego.

Podstawy oceny ryzyka zawodowego

Definicje i znaczenie oceny ryzyka w kontekscie BHP.
Przeglad przepiséw prawnych dotyczacych oceny
ryzyka zawodowego.

Kluczowe pojecia: zagrozenie, ryzyko, skutki,
prawdopodobienstwo.

Metody oceny ryzyka

Omowienie roznych metod oceny ryzyka, takich jak
analiza jakoSciowa i ilosciowa.

Przyktady narzedzi i technik, takich jak matryce
ryzyka, analiza FMEA (Failure Mode and Effects
Analysis) oraz analiza HAZOP (Hazard and Operability
Study).

Wybér odpowiedniej metody w zaleznosci od
specyfiki sSrodowiska pracy.

Zarzadzanie ryzykiem i dziatania prewencyjne
Proces zarzadzania ryzykiem: identyfikacja, ocena,
kontrola i monitorowanie.

Przyktady dziatan prewencyjnych i korygujacych,
ktére moga by¢ wdrazane w celu minimalizacji ryzyka.
Rola kultury bezpieczeristwa w organizacji.
Praktyczna analiza ryzyka w wybranym srodowisku
pracy

Uczestnicy bedg pracowac w grupach, aby
przeprowadzi¢ analize ryzyka w rzeczywistym lub
symulowanym miejscu pracy.

Zidentyfikowanie zagrozen, ocena ryzyka oraz
zaproponowanie dziatan prewencyjnych.
Wykorzystanie narzedzi oceny ryzyka

Cwiczenia praktyczne z uzyciem narzedzi takich jak
matryce ryzyka i analiza FMEA.

Uczestnicy bedg mieli za zadanie oceni¢ ryzyko dla



Ochrona wtasnosci intelektualnej, danych
osobowych i informacji niejawnych

Podstawy ochrony srodowiska

BHPL_W02
BHPL_WO06
BHPL_WO09
BHPL_W11
BHPL_UO3
BHPL_UO5
BHPL_UO7
BHPL_K02
BHPL_K04

BHPL_W02
BHPL_W10
BHPL_W10
BHPL_W11
BHPL_UO1
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_KO1
BHPL_KO5

konkretnego procesu lub stanowiska pracy,
korzystajgc z wybranej metody.

Prezentacja wynikow oceny ryzyka

Grupy przygotuja prezentacje wynikéw swojej analizy
ryzyka, w tym zidentyfikowane zagrozenia, ocene
ryzyka oraz proponowane dziatania.

Dyskusja na temat wynikéw, z uwzglednieniem
feedbacku od innych grup oraz prowadzacego.

Podstawy prawa witasnosci intelektualnej: Omdwienie
kluczowych przepiséw dotyczacych praw autorskich,
patentéw, znakéw towarowych i wzoréw
przemystowych.

Ochrona danych osobowych i RODO: Zasady
przetwarzania danych osobowych zgodnie z
Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych Osobowych
(RODO).

Klasyfikacja i ochrona informacji niejawnych:
Procedury zabezpieczania informacji niejawnych, w
tym tajemnic panstwowych i stuzbowych.
Tajemnica przedsiebiorstwa i know-how: Metody
ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa oraz zarzadzanie
wiedzg wewnetrzng firmy.

Naruszenia praw wtasnosci intelektualnej i
konsekwencje prawne: Identyfikacja i analiza
przypadkow naruszen oraz ich prawne i finansowe
konsekwencje.

Cyberbezpieczeristwo i ochrona danych w sieci:
Techniki i narzedzia zabezpieczania danych w
Srodowisku cyfrowym oraz ochrona przed
cyberatakami.

Powszechne prawo dostepu do informacji o
Srodowisku i jego ochronie.T ryby udostepniania
informacji o Srodowisku i jego ochronie. Gwarancje
prawne dostepu do informacji o srodowisku i jego
ochronie

Wymagania jakosciowe srodowiska i prawna
problematyka przeciwdziatania zanieczyszczeniom (na
wybranych przyktadach).

Organizacja wykonywania zadan w

zakresie ochrony srodowiska.

Podstawowe pojecia i definicje w gospodarce
przestrzennej. Zakres gospodarki przestrzenne;j.
Planowanie przestrzenne. Wptyw srodowiska
przyrodniczego na planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne. Podstawy gospodarki
nieruchomosciami i prawa budowlanego. Ochrona
Srodowiska a gospodarka przestrzenna.
Wspotczesne inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska
—rozwdj zréwnowazony. Przyrodnicze aspekty
ochrony srodowiska — ochrona biosfery, krajobrazu,
ekosystemu, biocenozy, réznorodnosci gatunkowej.
Ekologia populacji. Konkurencja wewnatrzgatunkowa
i miedzygatunkowa, drapieznictwo, pasozytnictwo,
roslinozernos¢, mutualizm.



Pomiary czynnikow szkodliwych srodowiska
pracy

System zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy

Historia bezpieczennistwa wewnetrznego

Fizjologia i higiena pracy z elementami
toksykologii

BHPL_WO04
BHPL_WO08
BHPL_W11
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_UO7
BHPL_K02
BHPL_K04

BHPL_WO03
BHPL_UO3
BHPL_KO3

BHPL_WO04
BHPL_WO05
BHPLL_WO8
BHPL_U02
BHPL_K02
BHPL_K03

BHPL_W02
BHPL_WO05
BHPL_WO07
BHPL_W11
BHPL_UO02
BHPL_U06
BHPL_UO7

BHPL_KO03
BHPL_K04

Podstawowe pojecia i klasyfikacja czynnikow
szkodliwych

Definicje czynnikow szkodliwych w Srodowisku pracy
oraz ich klasyfikacja (fizyczne, chemiczne,
biologiczne).

Metody pomiarowe w ocenie czynnikdw szkodliwych
Przeglad réznych metod pomiarowych, w tym
metody bezposrednie i posrednie, oraz ich
zastosowanie w praktyce.

Pomiary hatasu i drgan

Techniki pomiaru hatasu i drgan w miejscu pracy,
normy dotyczgce ich dopuszczalnych poziomoéw oraz
analiza wynikéw.

Pomiary czynnikéw biologicznych

Wprowadzenie do pomiaréw czynnikéw
biologicznych, takich jak mikroorganizmy oraz metody
ich analizy i oceny ryzyka.

Pomiary substancji chemicznych w powietrzu
Metody pomiaru stezenia substancji chemicznych,
techniki analizy oraz interpretacja wynikow w
kontekscie narazenia pracownikow.

Analiza danych pomiarowych i raportowanie wynikéw
Zasady analizy wynikow pomiardw, ich interpretacja
oraz tworzenie dokumentacji i raportéw dotyczacych
stanu bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Przeglad Normy iso 45001
Przygotowanie do audytu.
Pytania audytora.
Prowadzenie audytu.
Zakonczenie audytu.

Pierwsze formacje o charakterze policyjnym na
ziemiach | Rzeczypospolitej; struktura, zadania,
wyposazenie stuzb policyjnych na ziemiach polskich w
okresie zaboréw.

Organizacja, liczebnos$é, zadania pierwszych stuzb
policyjnych na ziemiach polskich.

Wptyw uwarunkowan wewnetrznych na organizacje i
zadania formacji policyjnych. Specyfika dziatalnosci
polskich formacji policyjnych w okresie rozbioréw.
Polskie organizacje bezpieczenstwa podczas pierwszej
wojny Swiatowej

Wprowadzenie do fizjologii pracy

Uktady narzaddéw w kontekscie pracy

Higiena pracy

Srodowisko pracy a zdrowie

Podstawy toksykologi

Substancje toksyczne w miejscu pracy
Monitorowanie i ocena zdrowia pracownikow



Technologia informacyjna

Dziatania ratownicze w tracie katastrof
(triage)

Systemy oceny zgodnosci i certyfikacji

Praktyka zawodowa

BHPL_W02
BHPL_WO06
BHPL_W11
BHPL_UO02
BHPL_U009
BHPL_U13
BHPL_K02

BHPL_WO05
BHPL_WO07
BHPL_U04
BHPL_UO8
BHPL_K02

BHPL_WO03
BHPL_WO04
BHPL_WO07
BHPL_UO02
BHPL_UO05
BHPL_UO7
BHPL_K02
BHPL_K04

BHPL_WO08
BHPL_WO04
BHPL_WO09
BHPL_UO02
BHPL_UO5
BHPL_UO7
BHPL_U12
BHPL_KO1
BHPL_K02

Podstawy technik informatycznych, ustugi w sieciach
informatycznych
Stosowanie pojec:

2.1. software, hardware;

2.2. cyfryzacja, wirtualizacja, cybernetyzacja,
automatyzacja i globalizacja;

Omowienie pojecia dokumentu ektronicznego i
podpisu elektronicznego, jego rodzajéw, budowy i
funkcji

Bazy danych stosowane w administracji; pozyskiwanie
informacji z publicznych baz danych

Wyszukiwanie informacji m.in. w CEIDG, eKRS, eKW
Omodwienie przebiegu elektronizacji administracji
publicznej (e-government)

Postugiwanie sie ePUAP

Korzystanie z e - sgdu: sktadanie pozwu w e-sadzie,
przeglgdanie akt i odbidr korespondencji
Omodwienie elektronicznych systemoéw
informacyjnych z zakresu prawa polskiego,
europejskiego i miedzynarodowego

Lex, Legalis, Lex Polonica, eur - lex, isap;

Grafika menedzerska i prezentacyjna
Przetwarzanie tekstéw

Arkusze kalkulacyjne

Segregacja 0s0b poszkodowanych na miejscu
zdarzenia

Systemy i procedury triage w sytuacjach katastrof
Procedura START.

Procedura JUMP START.

Podstawy prawne systemu oceny zgodnosci wyrobéw
w Polsce

System oceny zgodnosci, wymagan, jakie powinny
spetnia¢ notyfikowane jednostki uczestniczace w
ocenie zgodnosci

Proces certyfikacji - zasady

Zgodnos¢ z normami gwarancjg jakosci i
bezpieczenstwa

Dziatanos$¢ w zakresie certyfikacji dobrowolnej -
certyfikacja systemoéw zarzadzania

Sem. 4 - Zapoznanie z podstawowymi aktami
prawnymi regulujgcymi funkcjonowanie jednostki, w
tym z ustawami, rozporzgdzeniami oraz aktami prawa
miejscowego. Analiza jak te akty wptywajg na
codzienng dziatalnos¢ jednostki oraz jakie rozwigzania
prawne sg wprowadzane w celu poprawy jej
funkcjonowania

Obserwacja i analiza procedur zwigzanych z
utrzymaniem tadu prawnego oraz przestrzeganiem
norm etycznych w jednostce. Zapoznanie z
wewnetrznymi regulacjami, kodeksami etycznymi
oraz procedurami postepowania w przypadku
naruszen



Repozytorium wiedzy kierunkowej

BHPL_WO01
BHPL_WO02
BHPL_WO03
BHPL_UO6

Efektywne korzystanie z réznych zrédet informacji,
takich jak bazy danych, publikacje prawne,
dokumenty wewnetrzne oraz narzedzia
informatyczne wspomagajace wykonywanie zadan na
powierzonym stanowisku

Zdobycie umiejetnosci komunikacyjnych, zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych, poprzez
rozwigzywanie realnych probleméw pojawiajgcych sie
w jednostce. Komunikowanie sie z réznymi
interesariuszami, w tym z pracownikami, klientami
oraz organami nadzorczym

Realizacja zadan przypisanych do ich stanowiska,
wykorzystujac zdobyta wiedze teoretyczng oraz
umiejetnosci praktyczne. Planowanie swoich dziatan,
zarzgdzanie czasem oraz priorytetami, aby efektywnie
realizowac powierzone im obowigzki
Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie obserwacji oraz
dokumentowanie swoich dziatan i spostrzezen.
Przygotowywanie raportéw, notatek stuzbowych oraz
innych dokumentéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania jednostki

Sem. 6 - Kompleksowa analiza i projektowanie
systemow zarzgdzania BHP w organizacjach,
uwzgledniajgca aspekty prawne, techniczne i
organizacyjne.

Zastosowanie zaawansowanych metod identyfikacji,
analizy i oceny ryzyka zawodowego, w tym
wykorzystanie nowych technologii.

Wdrazanie i doskonalenie specjalistycznych narzedzi i
technik monitorowania stanu bezpieczenstwa, w tym
systemoéw informatycznych. Opracowywanie i
koordynowanie kompleksowych programoéw poprawy
bezpieczenistwa i higieny pracy, dostosowanych do
specyfiki branzy.

Prowadzenie zaawansowanych szkolen z zakresu BHP,
z wykorzystaniem nowoczesnych metod
dydaktycznych. Inicjowanie i koordynowanie
wspotpracy miedzyzespotowej w zakresie BHP w
sytuacjach wielozaktadowych lub przy realizacji
ztozonych projektow.

Promowanie kultury bezpieczefstwa w organizacji,
angazujac rézne grupy interesariuszy.

Rozwigzywanie ztozonych problemoéw z zakresu BHP,
z uwzglednieniem aspektow spotecznych i
ekonomicznych.

Analiza ekonomiczna dziatan z zakresu BHP i ich
wptyw na efektywnos¢ organizacji.

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (np. PIP, PIS)
w zakresie kontroli i doskonalenia stanu BHP w
organizacji.

Proces zarzadzania systemami bezpieczenstwa
Potrzeby bezpieczenstwa w srodowisku pracy
Analiza zagrozen

Przygotowanie do egzaminu dyplomowego



BHPL_UOS
BHPL_U09
BHPL_U10
BHPL_K02
BHPL_K04

BHPL_W02
BHPL_WO04
BHPL_WO05
BHPL_WO07
BHPL_UO3
BHPL_UO5
BHPL_UO8
BHPL_U10
BHPL_K02
BHPL_K04

Psychologiczne aspekty nauczania dorostych

BHPL_WO02
BHPL_WO04
BHPL_WO05
BHPL_WO07
BHPL_UO3
BHPL_UO5
BHPL_UO8
BHPL_U10
BHPL_KO2
BHPL_KO04
Psychospoteczne uwarunkowania srodowiska

pracy

BHPL_WO07
. . BHPL_UO4
Spotkanie z opiekunem praktyk BHPL_KO4
BHPL_WO02
BHPL_WO06
BHPL_WO09

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy. Choroby zawodowe.

Przedmiot i zadania andragogiki. Geneza i ewolucja
andragogiki jako nauki o wychowaniu cztowieka
dorostego.

Wybrane koncepcje wychowania i rozwoju cztowieka
dorostego — tradycja i wspotczesnosé. Psychologiczne
aspekty funkcjonowania ludzi dorostych. e Etapy
rozwoju cztowieka dorostego — uczenie sie, edukacja
dorostych — formy, instytucje.

Andragogiczne aspekty uczenia sie i edukacji
dorostych - ksztatcenie dorostych w réznych
Srodowiskach, dorosty w roli ucznia,
andragog/nauczyciel dorostych w XXI wieku -
kompetencje, zadania, funkcje.

Edukacja dorostych w erze globalizmu - typy, nurty,
cechy wspofczesnej edukacji dorostych.

System edukacji dorostych w Polsce - funkcje, formy i
instytucje - na tle europejskich systemow.
Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dorostych w
réznych etapach rozwojowych i srodowiskach.
Edukacja ustawiczna —idea i praktyka oswiatowa w
kontekscie edukacji zawodowej dorostych.

Przedmiot i zadania andragogiki. Geneza i ewolucja
andragogiki jako nauki o wychowaniu cztowieka
dorostego.

Wybrane koncepcje wychowania i rozwoju cztowieka
dorostego — tradycja i wspotczesnosé. Psychologiczne
aspekty funkcjonowania ludzi dorostych. e Etapy
rozwoju cztowieka dorostego — uczenie sie, edukacja
dorostych — formy, instytucje.

Andragogiczne aspekty uczenia sie i edukacji
dorostych - ksztatcenie dorostych w réznych
Srodowiskach, dorosty w roli ucznia,
andragog/nauczyciel dorostych w XXI wieku -
kompetencje, zadania, funkcje.

Edukacja dorostych w erze globalizmu - typy, nurty,
cechy wspofczesnej edukacji dorostych.

System edukacji dorostych w Polsce - funkcje, formy i
instytucje - na tle europejskich systemow.
Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dorostych w
réznych etapach rozwojowych i srodowiskach.
Edukacja ustawiczna —idea i praktyka oswiatowa w
kontekscie edukacji zawodowej dorostych.

Podstawy prawne, uregulowania prawne w zakresie
przedmiotu.
Procedura zaliczania praktyk zawodowych.

Definicje wypadkow pracowniczych
Analiza cech poszczegdlnych zdarzen wypadkowych.



Bezpieczenstwo pracy w budownictwie

Indywidualne i psychospoteczne aspekty
pracy pedagogicznej instruktora BHP

Materiaty niebezpieczne

BHPL_U02
BHPL_UO5
BHPL_UO7
BHPL_U09
BHPL_K03
BHPL_KO5

BHPL_WO3
BHPL_WO5
BHPL_WO09
BHPL_UO02

BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_KO04

BHPL_WO02
BHPL_WO5
BHPL_WO7
BHPL_UO3
BHPL_UO7
BHPL_UOS
BHPL_K02
BHPL_KO04

BHPL_WO04
BHPL_WO07
BHPL_WO09
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7

Dokumentacja powypadkowa - ustalanie okolicznosci
i przyczyn zdarzenia. Dobdr odpowiednich drukow.
Dokumentacja wypadku przy pracy

Dokumentacja wypadku w drodze.

Dokumentacja innych zdarzen.

Choroby zawodowe

Sudia przypadku.

Ekonomiczne koszty wypadkdw w pracy i chordéb
zawodowych

Podstawy bezpieczenstwa na budowie

Przepisy prawne i regulacje

Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka

Organizacja pracy i zarzadzanie bezpieczestwem
Szkolenia BHP

Pierwsza pomoc na budowie:

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Podstawy pedagogiki i teorii uczenia sie: Uczestnicy
zapoznajg sie z kluczowymi teoriami pedagogicznymi
oraz zasadami efektywnego uczenia sie, ktére
stanowia fundament pracy instruktora BHP.
Psychospoteczne aspekty w pracy instruktora BHP:
Zagadnienie to koncentruje sie na identyfikacji i
analizie psychospotecznych czynnikéw wptywajgcych
na efektywnos¢ szkolen, takich jak motywacja, stres
oraz dynamika grupowa.

Metodyka prowadzenia szkolert BHP: Uczestnicy
poznajg réznorodne metody i techniki prowadzenia
szkolen, w tym metody aktywne, ktdre sprzyjaja
zaangazowaniu uczestnikdw i efektywnemu
przyswajaniu wiedzy.

Zarzadzanie grupg szkoleniowg: Zagadnienie to
dotyczy umiejetnosci zarzadzania grupg podczas
szkolen, w tym budowania relacji, rozwigzywania
konfliktéw oraz dostosowywania podejscia do
potrzeb uczestnikdow.

Ocena efektywnosci szkolen BHP: Uczestnicy nauczg
sie metod oceny skutecznosci przeprowadzonych
szkolen, w tym technik zbierania feedbacku oraz
analizy wynikéw.

Przepisy prawne dotyczace BHP: Zagadnienie to
obejmuje znajomos¢ obowigzujacych przepisow
prawa zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy,
ktore sg niezbedne do prawidtowego prowadzenia
szkolen.

Kultura bezpieczenstwa w organizacji: Uczestnicy
badaja, jak kultura bezpieczernstwa wptywa na
zachowania pracownikow oraz jakie dziatania mogg
wspierac jej rozwdj w miejscu pracy.

Klasyfikacja materiatéw niebezpiecznych: Zagadnienie
to obejmuje nauke o réznych kategoriach materiatow
niebezpiecznych, takich jak substancje chemiczne,
tatwopalne i toksyczne, oraz ich klasyfikacje zgodnie z
obowigzujgcymi normami.



BHPL_KO03 Wiasciwosci fizyczne i chemiczne: poznanie

BHPL_K04 wiasciwosci fizyczne i chemiczne materiatow
niebezpiecznych, co pozwala na ocene ich zachowania
w réznych warunkach oraz potencjalnych zagrozen.
Przepisy prawne i normy: Zagadnienie to dotyczy
analizy przepiséw prawnych i norm regulujacych
obrét materiatami niebezpiecznymi, w tym zasad
dotyczacych ich transportu, przechowywania i
uzytkowania.
Procedury bezpieczenstwa: stosowanie odpowiednich
procedur bezpieczenstwa podczas pracy z
materiatami niebezpiecznymi, co ma na celu
minimalizacje ryzyka wypadkdw.
Identyfikacja zagrozen: Zagadnienie to koncentruje
sie na umiejetnosci identyfikacji potencjalnych
zagrozen zwigzanych z materiatami niebezpiecznymi
W miejscu pracy oraz oceny ryzyka.
Reagowanie w sytuacjach awaryjnych: reagowanie w
sytuacjach awaryjnych zwigzanych z materiatami
niebezpiecznymi, w tym udzielanie pierwszej pomocy
oraz stosowanie procedur awaryjnych.

BHPL_WO03 Przepisy prawne dotyczgce BHP: Zagadnienie to
BHPL_WO06 obejmuje znajomos¢ obowigzujgcych przepisow
BHPL_WO09 prawnych i norm dotyczacych bezpieczenstwa i

higieny pracy, ktére regulujg wymagania dla
budynkdw i pomieszczen socjalnych oraz pracy.

BHPL_UO3 Ergonomia w miejscu pracy: Studenci nauczg sie
BHPL_UO6 zasad ergonomii, ktdre majg na celu dostosowanie
BHPL_U13 pomieszczen pracy do potrzeb uzytkownikéw, co
BHPL_KO04 wptywa na komfort i efektywnosc¢ pracy.

BHPL_KO05 Wentylacja i oSwietlenie: Zagadnienie to koncentruje

sie na zasadach projektowania systemow
wentylacyjnych i oswietleniowych w pomieszczeniach
pracy, co jest kluczowe dla zapewnienia zdrowego i
komfortowego srodowiska pracy.

Ocena ryzyka w pomieszczeniach pracy: Studenci
bedg uczyc¢ sie metod oceny ryzyka zwigzanego z
warunkami pracy w réznych typach pomieszczen oraz
identyfikacji potencjalnych zagrozen.

Zasady organizacji pomieszczen socjalnych:
Zagadnienie to dotyczy wymagan dotyczacych
pomieszczen socjalnych, takich jak kuchnie, toalety i
szatnie, ktére powinny zapewnia¢ pracownikom
odpowiednie warunki do odpoczynku i higieny.
Planowanie przestrzenne i zagospodarowanie terenu:
Studenci nauczg sie zasad planowania przestrzennego
i zagospodarowania terenu w kontekscie budynkow i
pomieszczen pracy, co ma na celu optymalne
wykorzystanie przestrzeni oraz zapewnienie
bezpieczeristwa.

Minimalne wymogi dotyczace budynkdw,
pomieszczen i urzadzen socjalnych,
pomieszczen pracy

BHPL_WO03 Komunikacja w sytuacjach kryzysowych- definicje,
BHPL_W11 pojecia.

Przedmiot do wyboru BHPL_UO3 Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
BHPL_UOQ7 zarzadzaniu kryzysowym.

BHPL_KO1



Projekt wdrozeniowy

Bezpieczenstwo pracy w rolnictwie i
lesnictwie

BHPL_K04

BHPL_WO1
BHPL_W04
BHPL_WO05
BHPL_WO07
BHPL_UO02

BHPL_U04
BHPL_U06
BHPL_U08
BHPL_KO1

BHPL_KO03

BHPL_WO02
BHPL_WO04
BHPL_WO07
BHPL_WO
BHPL_UO3
BHPL_UO8
BHPL_U13
BHPL_K03
BHPL_K04

Komunikacja w ramach instytucji policyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

Komunikacja w srodowiskach penitencjarnych w
przypadku sytuacji kryzysowych.

Specyfika komunikacji w stuzbach lotniskowych
podczas nagtych incydentéw. Komunikacja z osobami
niepetnosprawnymi w czasie kryzysu.

Praktyczne zastosowanie umiejetnosci
komunikacyjnych w trudnych sytuacjach.
Infrastruktura krytyczna, a SUFO

Podziat kompetenc;ji i rodzaje zadan ochronnych w
obiektach infrastruktury krytycznej w odniesieniu do
SUFO.

Zatozenia ochrony infrastruktury krytycznej w Polsce.
Identyfikacja zagrozen i budowa scenariusza w
przypadku wystgpienia kleski zywiotowe i katastrofy
oraz ich skutki dla ludnosci, mienia, infrastruktury i
srodowiska.

Ukierunkowana na cele infrastruktury krytycznej,
Swiadoma przestepcza, dziatalnos¢ cztowieka.
Identyfikowanie zagrozen dla infrastruktury
krytycznej. Analiza poziomow skutecznosci ochrony.
(fizycznej, technicznej, osobowej, teleinformatycznej
i prawnej) infrastruktury krytycznej zawartych w
Planie Ochrony Obiektu.

Istota projektu wdrozeniowego, podstawowe zasady
pisania projektu, kryteria oceny projektu

Wybor przedsiebiorstwa/obszaru badan do projektu
wdrozeniowego. Obszary funkcjonalne organizacji i
pomiar ich efektywnosci

Cel projektu, metody pomiaru zmiennych i zrédta
informacji

Okreslene tematu projektu i jego struktura

Identyfikacja zagrozen: Rozpoznawanie i klasyfikacja
réznych rodzajéw zagrozen wystepujgcych w
rolnictwie i lesnictwie, takich jak zagrozenia
mechaniczne, chemiczne i biologiczne.

Zasady BHP: Szczegdétowe omodwienie zasad
bezpieczerstwa i higieny pracy, ktére nalezy stosowacé
podczas wykonywania prac rolniczych i leSnych.
Obstuga maszyn i urzadzen: Bezpieczna obstuga i
konserwacja maszyn rolniczych oraz lesnych, w tym
praktyczne ¢wiczenia.

Pierwsza pomoc: Szkolenie z zakresu udzielania
pierwszej pomocy w sytuacjach wypadkowych,
obejmujace teorie i praktyke.

Przepisy prawne: Zapoznanie sie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi dotyczgcymi bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie i lesnictwie.

Promowanie kultury bezpieczenstwa: Rozwijanie
umiejetnosci angazowania sie w dziatania promujace



General electives

Praktyka zawodowa

Praktyka zawodowa

BHPL_WO09
BHPL_UO5
BHPL_KO2

BHPL_WO04
BHPL_WO09
BHPL_U02
BHPL_UO5
BHPL_UO7
BHPL_U12
BHPL_KO1
BHPL_K02

BHPL_WO8
BHPL_WO04
BHPL_WO09
BHPL_UO02
BHPL_UO5
BHPL_UO7
BHPL_U12
BHPL_KO1
BHPL_K02

kulture bezpieczenstwa w miejscu pracy, w tym
organizowanie szkolen i kampanii informacyjnych.

Terrorist ideologies, aims, beliefs and motivations
Countering terrorist recruitment methods
Intelligence-led security activity

Re-thinking counter-terrorism

Understanding the challenges in countering
extremism

Strategies for countering violent extremism
Empowering local partners to prevent violent
extremism

The role of social media

Sem. 5 - Zaawansowana analiza i ocena ryzyka
zawodowego w ztozonych Srodowiskach pracy, z
uwzglednieniem specyfiki branzowej. Projektowanie i
wdrazanie kompleksowych systemow zarzgdzania
BHP, integrujacych aspekty jakosci, Srodowiska i
bezpieczenstwa.

Koordynacja dziatarh w zakresie BHP w projektach
wielozaktadowych lub miedzynarodowych.
Opracowywanie i realizacja zaawansowanych
programéw szkolen BHP z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i narzedzi dydaktycznych.
Audytowanie i doskonalenie systemow zarzadzania
BHP w organizacji.

Analiza i interpretacja danych z monitoringu stanu
BHP, wykorzystanie narzedzi statystycznych i
systemow informatycznych.

Projektowanie i wdrazanie programdéw promocji
zdrowia i dobrostanu pracownikéw. Zarzgdzanie
sytuacjami kryzysowymi i planowanie dziatan w
zakresie ciggtosci dziatania organizacji.

Analiza ekonomiczna dziatan z zakresu BHP i ich
wptywu na efektywnos$¢ organizacji.

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (np. PIP, PIS)
w zakresie kontroli i doskonalenia stanu BHP w
organizacji.

Sem. 6 - Kompleksowa analiza i projektowanie
systemow zarzgdzania BHP w organizacjach,
uwzgledniajgca aspekty prawne, techniczne i
organizacyjne.

Zastosowanie zaawansowanych metod identyfikacji,
analizy i oceny ryzyka zawodowego, w tym
wykorzystanie nowych technologii.

Wdrazanie i doskonalenie specjalistycznych narzedzi i
technik monitorowania stanu bezpieczeristwa, w tym
systemoéw informatycznych. Opracowywanie i
koordynowanie kompleksowych programoéw poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy, dostosowanych do
specyfiki branzy.

Prowadzenie zaawansowanych szkolen z zakresu BHP,
z wykorzystaniem nowoczesnych metod
dydaktycznych. Inicjowanie i koordynowanie



BHPL_WO3
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_UO3
BHPL_UO5
BHPL_UO8
BHPL_K02
BHPL_K04

Rola i zadania organéw kontrolnych w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wspotpracy miedzyzespotowej w zakresie BHP w
sytuacjach wielozaktadowych lub przy realizacji
ztozonych projektow.

Promowanie kultury bezpieczenstwa w organizacji,
angazujac rézne grupy interesariuszy.

Rozwigzywanie ztozonych probleméw z zakresu BHP,
z uwzglednieniem aspektéw spotecznych i
ekonomicznych.

Analiza ekonomiczna dziatan z zakresu BHP i ich
wptyw na efektywnos¢ organizacji.

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi (np. PIP, PIS)
w zakresie kontroli i doskonalenia stanu BHP w
organizacji.

Przepisy prawne dotyczace bezpieczeristwa i higieny
pracy: Uczestnicy zapoznajg sie z kluczowymi aktami
prawnymi, takimi jak Kodeks pracy oraz ustawy i
rozporzadzenia regulujgce dziatalno$¢ organdéw
kontrolnych w zakresie BHP, co stanowi fundament
ich wiedzy o obowigzujgcych normach.

Rola i zadania organéw kontrolnych BHP: Zagadnienie
to koncentruje sie na funkcjach i kompetencjach
organow takich jak Paristwowa Inspekcja Pracy,
Inspekcja Sanitarna oraz Urzad Dozoru Technicznego,
ktore odpowiadajg za nadzér nad warunkami pracy i
bezpieczenstwem w réznych sektorach.

Metodyka przeprowadzania kontroli BHP: Uczestnicy
poznajg procedury i techniki stosowane podczas
inspekcji, w tym metody oceny ryzyka, identyfikacji
zagrozen oraz analizy wypadkdw przy pracy, co
pozwala na zrozumienie praktycznych aspektéw
dziatalnosci organéw kontrolnych.

Zasady sporzadzania protokotow i raportow
pokontrolnych: Uczestnicy uczg sie, jak prawidtowo
dokumentowac wyniki kontroli oraz formutowac
zalecenia, co jest kluczowe dla skutecznego
zarzadzania bezpieczenstwem w miejscu pracy.
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym: Zagadnienie to
obejmuje identyfikacje, ocene i kontrole ryzyk
zwigzanych z warunkami pracy, co pozwala
uczestnikom na wdrazanie dziatan prewencyjnych w
organizacjach.

Psychospoteczne aspekty pracy i ich wptyw na
bezpieczerstwo: Uczestnicy badaja, jak czynniki
psychospoteczne, takie jak stres, mobbing czy
wypalenie zawodowe, wptywajg na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow oraz na efektywnos¢
organizacji.

Kultura bezpieczenstwa w organizacji: Zagadnienie to
koncentruje sie na znaczeniu kultury bezpieczeristwa
W miejscu pracy, strategiach jej budowania oraz roli
pracownikow i pracodawcéw w promowaniu
bezpiecznych praktyk.

SPECJALNOSC: POLITYKA JAKOSCI, BHP | SRODOWISKA (CERTYFIKAT 1SO 45001:2018)



Zarzadzanie jakoscig i Srodowiskiem w
przedsiebiorstwie

Zarzadzanie ryzykiem

Wymagania Norma 1SO 45001

Audyt systemu zarzadzania zgodnie z ISO
19011:2011

BHPL_W03
BHPL_WO04
BHPL_WO07
BHPL_UO1
BHPL_U04
BHPL_UO05

BHPL_W02
BHPL_WO04
BHPL_WO05
BHPL_U04
BHPL_UO5
BHPL_UO8
BHPL_KO1
BHPL_K02

BHPL_WO01
BHPL_WO03
BHPL_WO05
BHPL_WO07
BHPL_UO02
BHPL_UO
BHPL_UO3
BHPL_K03
BHPL_KO5

BHPL_W02
BHPL_WO04
BHPL_WO06
BHPL_WO09
BHPL_UO3
BHPL_U04
BHPL_UO7
BHPL_K02
BHPL_K04

Podstawy zarzgdzania jakoscig i Srodowiskiem -
omowienie koncepcji, zasad i narzedzi zarzadzania
jakoscig oraz srodowiskiem w organizacji.

Systemy zarzgdzania jakoscig - zapoznanie sie z
wymaganiami norm I1SO 9001 oraz procesem
wdrazania i doskonalenia systemu zarzadzania
jakoscia.

Systemy zarzgdzania Srodowiskowego - omdwienie
wymagan normy ISO 14001 i korzysci z wdrozenia
systemu zarzadzania srodowiskowego.

Narzedzia i techniki zarzadzania jakoscig - analiza i
zastosowanie narzedzi takich jak diagram Ishikawy,
histogram, diagram Pareto, 5S, FMEA.

Audyty wewnetrzne i zewnetrzne - zapoznanie sie z
procesem planowania, przeprowadzania i
raportowania audytéw systemdw zarzadzania.
Ciggte doskonalenie - omdéwienie metod i narzedzi
doskonalenia procesow, w tym cyklu PDCA, metodyki
Kaizen, Six Sigma.

Model COSO Il, Norma I1SO 31000

Ryzyka a cele strategiczne przedsiebiorstwa.

Ryzyka wuystepujgce w przedsiebiorstwie.

Model oceny ryzyka.

Mapa ryzyk.

Organizacja procesu zarzadzania ryzkiem.

Dziatania zapobiegawcze, eliminujgce i ograniczajace,
Audyt wewnetrzny.

Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy opartego na normie 1SO 45001.
Przedstawienia w organizacji powoddw, dla ktérych
system zarzadzania BHP ma tak ogromne znaczenie
oraz korzysci, jakie z tego wynikaja.

Zrozumienia kontekstu organizacji w ujeciu wymagan
normy ISO 45001 i jej oczekiwanych rezultatéow.
Zastosowanych terminow i definicji niezbednych dla
wtasciwego wdrozenia i utrzymywania oraz
doskonalenia SZ BHP w organizacji.

Zastosowania kluczowych koncepcji i struktury 1SO
45001 w SZ BHP danej organizacji.

Zrozumienia i interpretacji gtdwnych wymagan ISO
45001.

Zagrozenia cybernetyczne w sektorze energetycznym:
Analiza réznorodnych zagrozen, takich jak ataki
ransomware, phishing oraz inne metody stosowane
przez cyberprzestepcow, ktére mogg wptywac na
infrastrukture energetyczna.

Regulacje prawne i standardy bezpieczenstwa:
Omodwienie kluczowych regulacji, takich jak
Dyrektywa NIS oraz normy ISO/IEC 27001, ktére
dotyczg bezpieczenstwa cybernetycznego w sektorze
energetycznym i wptywajg na strategie zarzadzania
ryzykiem.



Planowanie dotyczgce Systemu Zarzadzania

BHPL_W02
BHPL_WO04
BHPL_WO09
BHPL_UO3
BHPL_UO7
BHPL_K02
BHPL_K04

Audyt wewnetrzny i zadania audytora

BHPL_WO03
BHPL_WO04
BHPL_WO06
BHPL_UO1
BHPL_UO3
BHPL_K02
BHPL_K04

Zarzadzanie ryzykiem cybernetycznym: Praktyczne
podejscie do identyfikacji, oceny oraz minimalizacji
ryzyk zwigzanych z bezpieczenstwem
cybernetycznym, w tym przeprowadzanie audytow i
ocen stanu zabezpieczen.

Strategie ochrony i reagowania na incydenty:
Opracowanie planéw dziatania na wypadek
naruszenia bezpieczenstwa, w tym procedur
zarzgdzania incydentami oraz systemow wykrywania
intruzow (IDS).

Edukacja i Swiadomos¢ pracownikow: Znaczenie
regularnych szkolen dla pracownikow sektora
energetycznego w zakresie bezpieczeristwa
cybernetycznego oraz budowania kultury
bezpieczenstwa informacji w organizacji.

Podstawy planowania w systemach zarzadzania:
Omowienie kluczowych koncepcji i zasad planowania
w kontekscie systemdw zarzadzania, w tym znaczenia
planowania strategicznego, operacyjnego oraz
taktycznego.

Analiza czynnikdw ryzyka i szans: Zbadanie metod
identyfikacji oraz oceny czynnikéw ryzyka i szans,
ktore mogg wptywac na realizacje celéw systemu
zarzadzania, z uwzglednieniem narzedzi takich jak
analiza SWOT i FMEA.

Ustalanie celdw i wskaznikow efektywnosci:
Opracowanie metod definiowania celow
organizacyjnych oraz wskaznikdw efektywnosci (KPI),
ktore umozliwiajag monitorowanie postepow i
osigganie zamierzonych wynikéw.

Integracja dziatan z systemem zarzadzania jakoscia:
Analiza sposobow integracji planowanych dziatan z
istniejgcymi systemami zarzgdzania, takimi jak 1ISO
9001, aby zapewnic spdjnosc i efektywnosc procesow.
Monitorowanie i przeglad plandw: Omdéwienie
procesdw monitorowania realizacji planéw oraz
przeprowadzania przeglagddw, ktére pozwalajg na
biezgce dostosowywanie dziatann do zmieniajgcych sie
warunkow rynkowych i organizacyjnych.

Mapa pojeciowa - przyblizenie kluczowych definicji
Bezpieczenstwo jako obszar kontroli oraz audytu
Kontrola — aspekty teoretyczne i prawne

Audyt — cechy charakterystyczne

Zadania i rola audytora

Kontrola, audyt, koordynacja i nadzoér nad strukturami
bezpieczenstwa

Audyt bezpieczenstwa wedtug standardéw i norm
Kontrola i audyt - podmioty realizujgce zadania na
rzecz BHP

SPECJALNOSC: DROGOWY TRANSPORT SUBSTANCJI NIEBEZPIECZNYCH



Transport i spedycja

Regulacje prawne ADR

Przewdz towardéw niebezpiecznych ADR

BHPL_W03
BHPL_WO04
BHPL_WO07
BHPL_U02
BHPL_UO8
BHPL_K02
BHPL_KO5

BHPL_WO04
BHPL_WO07
BHPL_U02
BHPL_U09
BHPL_K02
BHPL_K04

BHPL_WO05
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_U06
BHPL_UO8
BHPL_K02

BHPL_KO5

Klasyfikacja towarow niebezpiecznych, obejmujgca 13
klas zagrozen oraz metody przyporzadkowywania
towardw do odpowiednich kategorii na podstawie ich
wtasciwosci fizycznych i chemicznych.

Wymagania dotyczgce pakowania i oznakowania
towardw niebezpiecznych, w tym zasady stosowania
odpowiednich opakowan zgodnych z przepisami ADR.
Przepisy prawne regulujgce transport towardéw
niebezpiecznych, w tym miedzynarodowe konwencje
oraz krajowe regulacje dotyczgce BHP.

Procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych,
ktore obejmujg dziatania prewencyjne oraz reakcje na
wypadki zwigzane z przewozem towardw
niebezpiecznych.

Obowigzki nadawcy i przewoznika w zakresie
transportu towaréw niebezpiecznych, w tym
odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo tadunku oraz
przestrzeganie przepisow.

Dokumentacja wymagana podczas transportu
towardow niebezpiecznych, obejmujaca instrukcje,
zezwolenia oraz certyfikaty potrzebne do legalnego
przewozu.

Podstawy prawne ADR w Polsce i UE: Analiza regulacji
dotyczacych alternatywnego rozwigzywania sporow w
Polsce oraz w Unii Europejskiej, w tym przepisow
zawartych w Dyrektywie 2013/11/EU oraz krajowych
ustaw regulujgcych ADR.

Rodzaje procedur ADR: Omdwienie réznych metod
alternatywnego rozwigzywania spordw, takich jak
mediacja, arbitraz, negocjacje i koncyliacja, oraz ich
zastosowanie w praktyce prawnej.

Zasady funkcjonowania podmiotéw ADR: Badanie
wymagan dotyczacych niezaleznosci, bezstronnosci
oraz kompetencji podmiotdw zajmujgcych sie ADR, a
takze zasad ich dziatania i odpowiedzialnosci.
Procedury i etapy ADR: Szczeg6towa analiza krokow w
procesie ADR, od inicjacji sporu po zakonczenie
procedury, w tym rola mediatoréw i arbitrow oraz
dokumentacja wymagajgca na kazdym etapie.
Skutecznosc i ograniczenia ADR: Ocena efektywnosci
alternatywnego rozwigzywania sporéw w poréwnaniu
z tradycyjnymi metodami sgdowymi, a takze
identyfikacja potencjalnych ograniczen i wyzwan
zwigzanych z wdrazaniem ADR w réznych kontekstach
prawnych.

Podstawy regulacji ADR: Analiza podstawowych zasad
i celéw Europejskiego Porozumienia w sprawie
Miedzynarodowego Przewozu Towardéw
Niebezpiecznych Drogg Ladowg (ADR), w tym
omowienie historii, struktury oraz kluczowych
przepisdw regulujgcych transport towarow
niebezpiecznych.

Klasyfikacja towarow niebezpiecznych: Zbadanie
systemu klasyfikacji towardow niebezpiecznych wedtug
ADR, obejmujgcego dziewiec klas zagrozen oraz



BHPL_WO05
BHPL_WO06
BHPL_WO7
BHPL_U06
BHPL_UO8
BHPL_K02

BHPL_KO5

BHP zwigzane z przewozem towarow
niebezpiecznych

BHPL_WO05
Transport Materiatéw Niebezpiecznych ADR BHPL_WO06
BHPL_WO07

szczegbtowe kryteria klasyfikacji, co pozwala na
odpowiednie zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z
przewozem tych substancji.

Wymagania dotyczgce pakowania i oznakowania:
Omodwienie szczegdétowych wymagan dotyczgcych
pakowania, oznakowania i etykietowania towaréw
niebezpiecznych, w tym norm dotyczacych
materiatéw opakowaniowych oraz sposobu ich
oznaczania zgodnie z przepisami ADR.

Dokumentacja transportowa: Analiza dokumentacji
wymaganej podczas przewozu towaréw
niebezpiecznych, w tym przewozowych dokumentéw
transportowych, instrukcji awaryjnych oraz innych
istotnych dokumentéw, ktére muszg by¢ dostepne w
trakcie transportu.

Bezpieczenstwo i procedury awaryjne: Zbadanie
zasad bezpieczenstwa oraz procedur awaryjnych
dotyczacych transportu towardw niebezpiecznych, w
tym szkolenia dla kierowcoéw, wymagania dotyczace
sprzetu i pojazdéw oraz dziatania w przypadku
incydentéw zwigzanych z przewozem substancji
niebezpiecznych.

Podstawy prawne i regulacje dotyczgce przewozu
towardw niebezpiecznych: Analiza przepiséw
prawnych, w tym Konwencji ADR oraz krajowych
regulacji dotyczacych transportu materiatow
niebezpiecznych, ich znaczenie dla bezpieczeristwa
oraz wymagania dla przewoznikéw.

Klasyfikacja i charakterystyka towarow
niebezpiecznych: Zbadanie systemu klasyfikacji
towardw niebezpiecznych wedtug ADR, w tym
omowienie réznych klas zagrozen oraz specyficznych
wtasciwosci chemicznych i fizycznych substancji, ktére
moga wptywac na bezpieczenstwo transportu.
Wymagania dotyczace pakowania i oznakowania:
Omowienie zasad pakowania, oznakowania i
etykietowania towardw niebezpiecznych zgodnie z
przepisami ADR, w tym wymagania dotyczace
materiatéw opakowaniowych oraz sposobu ich
oznaczania.

Procedury bezpieczenistwa i szkolenia dla
pracownikow: Analiza procedur bezpieczenstwa
zwigzanych z przewozem towardw niebezpiecznych,
w tym wymagania dotyczgce szkolen dla kierowcow
oraz personelu obstugujgcego transport, a takze
znaczenie kultury bezpieczenstwa w organizacji.
Zarzadzanie ryzykiem i reagowanie na incydenty:
Zbadanie metod zarzadzania ryzykiem w kontekscie
transportu towaréw niebezpiecznych, w tym
opracowywanie planéw awaryjnych oraz procedur
postepowania w przypadku incydentdw zwigzanych z
przewozem materiatéw niebezpiecznych.

Podstawy prawne i regulacje ADR: Analiza przepisow
zawartych w Europejskim Porozumieniu w sprawie
Miedzynarodowego Przewozu Towardéw



Zagrozenia w drogowym transporcie
materiatow niebezpiecznych

BHPL_UO6
BHPL_UOS
BHPL_K02
BHPL_KO5

BHPL_WO05
BHPL_WO06
BHPL_WO07
BHPL_U06
BHPL_UOS
BHPL_K02

BHPL_KO5

Niebezpiecznych Drogg Lagdowg (ADR), w tym
omowienie jego historii, celéw oraz kluczowych zasad
regulujgcych transport materiatéw niebezpiecznych.
Klasyfikacja towarow niebezpiecznych: Zbadanie
systemu klasyfikacji towardow niebezpiecznych wedtug
ADR, ktory dzieli substancje na 13 klas w zaleznosci
od rodzaju stwarzanego zagrozenia, oraz omoéwienie
kryteriow przypisania do poszczegdlnych klas.
Wymagania dotyczgce pakowania i oznakowania:
Omowienie zasad pakowania, oznakowania i
etykietowania towaréw niebezpiecznych zgodnie z
przepisami ADR, w tym wymagania dotyczace
materiatéw opakowaniowych oraz sposobu ich
oznaczania.

Dokumentacja transportowa: Analiza wymaganej
dokumentacji podczas przewozu towaréw
niebezpiecznych, w tym listu przewozowego ADR,
ktory musi zawierac istotne informacje o
przewozonym towarze, takie jak numer UN, nazwa
towaru oraz grupa pakowania.

Procedury bezpieczeristwa i szkolenia: Zbadanie
procedur bezpieczenstwa zwigzanych z transportem
materiatéw niebezpiecznych, w tym wymagania
dotyczace szkolen dla kierowcdw oraz personelu
obstugujacego transport, a takze znaczenie kultury
bezpieczeristwa w organizacji zajmujacej sie
przewozem tych substancji.

Rodzaje zagrozen zwigzanych z transportem
materiatéw niebezpiecznych: Analiza réznych typdw
zagrozen, takich jak zagrozenia chemiczne, toksyczne,
wybuchowe i pozarowe, ktdre mogg wystgpic
podczas transportu materiatéw niebezpiecznych, oraz
ich potencjalny wptyw na zdrowie ludzi i Srodowisko.
Przyczyny wypadkdw i incydentow: Zbadanie
gtéwnych przyczyn wypadkdéw zwigzanych z
przewozem towardw niebezpiecznych, w tym wad
technicznych pojazddéw, bteddw ludzkich,
niewtasciwego pakowania i zatadunku oraz ztego
stanu infrastruktury drogowe;j.

Regulacje prawne dotyczgce transportu materiatow
niebezpiecznych: Omowienie przepiséw prawnych
regulujgcych transport materiatéw niebezpiecznych,
takich jak umowa ADR oraz ich znaczenie dla
minimalizacji ryzyka i zapewnienia bezpieczenstwa
podczas przewozu.

Procedury bezpieczenstwa i zarzagdzanie ryzykiem:
Analiza procedur bezpieczenistwa obowigzujgcych
podczas transportu materiatéw niebezpiecznych, w
tym planowania tras, szkolen dla kierowcéw oraz
wdrazania systemoOw zarzadzania ryzykiem.

Reakcja na incydenty i dziatania ratunkowe: Zbadanie
procedur reagowania na incydenty zwigzane z
transportem materiatow niebezpiecznych, w tym
dziatania ratunkowe podejmowane przez stuzby
ratunkowe oraz obowigzki przewoznikéw w
przypadku awarii lub wypadku.



SPECJALNOSC: EDUKACJA | ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

Zagrozenia mechaniczne, ich wptyw na
bezpieczenstwo zatrudnionych. Bezpieczenstwo
eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych. System
bezpieczenstwa eksploatacji maszyn i urzadzen
technicznych. Zadania producentéw, pracodawcow i
pracownikow.

Wymagania dyrektywy maszynowej.

BHPL_WO07 Wymagania dyrektyw powigzanych z dyrektywa
BHPL_W12 maszynowa. Proces oceny zgodnosci i znakowanie CE.
BHPL_UO3 Wymagania minimalne dotyczace bezpieczenstwa

Zagrozenia w procesach eksploatacji BHPL_UOQ7 eksploat.ac1|. maszy.n. Wylmaganla ogdlne dotyczac'?

s s . BHPL_UO8 zapewnienia bezpieczenstwa podczas eksploatacji
obiektow technicznych

BHPL_U13 maszyn.
BHPL_KO3 Ocena ryzyka technicznego. Dokumentacja
BHPL_KO05 techniczna i normalizacja w procesie projektowania i

eksploatacji maszyn i urzgdzen technicznych.
System nadzoru rynku.

Rola i zadania UDT w procesie zapewnienia
bezpieczenstwa eksploatacji.

Identyfikacja wymagan i projekt wybranego
rozwigzania bezpieczenstwa zwigzanego z
eksploatacjg maszyn i urzadzen technicznych.

Analiza ryzyka w eksploatacji maszyn - Zagadnienie
dotyczace identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z
uzytkowaniem maszyn oraz metod jego minimalizacji.
Przepisy BHP i normy techniczne - Omdwienie
obowigzujacych przepiséw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz norm
technicznych regulujacych eksploatacje urzadzen
elektrycznych.

BHPL_W04 Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy - Zagadnienie
BHPL_WO06 Zwigzane z organizacjg i zarzadzaniem procesami
BHPL_WO07 majgcymi na celu zapewnienie bezpieczernstwa w
Bezpieczenstwo pracy w czasie eksploatacji BHPL_UO3 miejscu pracy.
maszyn, instalacji i odbiornikéw zasilanych BHPL_UO7 Systemy monitorowania i pomiaru bezpieczenstwa -
energia elektryczng BHPL_UO8 Analiza systemdw pomiarowych i monitorujgcych,
BHPL_KO04 ktore stuzg do oceny stanu bezpieczeristwa maszyn i
BHPL_KO05 instalacji.

Ergonomia w pracy z maszynami - Zagadnienie
dotyczace dostosowywania stanowisk pracy do
potrzeb uzytkownikéw w celu zminimalizowania
ryzyka urazéw i poprawy komfortu pracy.

Procedury awaryjne i pierwsza pomoc - Omdwienie
procedur postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz
zasad udzielania pierwszej pomocy w przypadku
wypadkéw zwigzanych z eksploatacjg maszyn.

BHPL_WO03
Sposoby i metody likwidacji pozaréw BHPL_WO06
BHPL_WO07

Rodzaje pozaréw - klasyfikacja pozaréw wedtug
typdw palacych sie materiatow, takich jak pozary



Zagrozenia cywilizacyjne

Psychologia i socjologia pracy

BHPL_UO3
BHPL_UO6
BHPL_U07
BHPL_K03
BHPL_KO5

BHPL_W02
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BHPL_W11
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grupy A (ciata state), B (cieczy palne), C (gazy palne), D
(metale) oraz F (ttuszcze)

Srodki gasnicze - omdwienie réznych typdw gasnic,
ich zastosowania oraz wtasciwosci, w tym gasnic
proszkowych, pianowych i Sniegowych, a takze kocéw
gasniczych

Metody gaszenia pozaréw - techniki i strategie
stosowane w zaleznosci od rodzaju pozaru, w tym
zasady dotyczgce bezpiecznego podejscia do gaszenia
ognia

Planowanie akcji ratowniczej - zasady organizacji
dziatan ratunkowych, w tym ewakuacji ludzi oraz
koordynacji pracy zespotéw ratowniczych

Przepisy prawne i normy - przeglad regulacji
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz
obowigzkow instytucji w zakresie zapobiegania
pozarom

Zarzadzanie ryzykiem pozarowym - analiza zagrozen i
strategii minimalizacji ryzyka pozaru w réznych
srodowiskach, w tym w miejscach pracy i obiektach
uzytecznosci publicznej

Zwigzek cztowieka ze Srodowiskiem. Zagrozenie
Srodowiska w skali globalnej i lokalne;j.

Przyczyny zagrozen cywilizacyjnych (przyrost
demograficzny, rozwadj techniki, konflikty zbrojne,
terroryzm, urbanizacja, konsumpcja).

Skutki zagrozen cywilizacyjnych (zmiany klimatu, ozon
w atmosferze, pustynnienie i stepowienie,
zanieczyszczenie powietrza, wod i pedosfery).
Zagrozenia spoteczne: choroby cywilizacyjne,
przestepczosé, dewiacje, masowe migracje.
Zasady gospodarowania zasobami odnawialnymi i
nieodnawialnymi. Bioréznorodnosc.

Katastrofy ekologiczne a kleski zywiotowe.
Ksztattowanie swiadomosci ekologicznej.
Bezpieczenstwo informacji.

Motywacja w miejscu pracy

Analiza teorii motywacji oraz ich zastosowanie w
praktyce w celu zwiekszenia efektywnosci
pracownikow.

Zarzadzanie stresem

Techniki i strategie radzenia sobie ze stresem w
Srodowisku pracy oraz ich wptyw na zdrowie
psychiczne pracownikéw.

Dynamika grupowa

Badanie proceséw zachodzacych w grupach
roboczych, w tym rél, norm i komunikacji w zespole.
Kultura organizacyjna

Zrozumienie wptywu kultury organizacyjnej na
zachowania pracownikéw oraz efektywnos¢
organizacji.

Psychospoteczne uwarunkowania pracy

Analiza psychospotecznych aspektow pracy, takich
jak relacje interpersonalne i ich wptyw na satysfakcje
z pracy.



Fizjologia pracy i higieny przemystowej
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Wspotpraca miedzygeneracyjna

Badanie wyzwan i korzysci zwigzanych z wspétpraca
0s6b z réznych pokolen w miejscu pracy, w tym osdb
starszych.

Wprowadzenie do zajec. Fizjologia pracy, higiena
przemystowa, podstawowe pojecia.

Koszt fizjologiczny i energetyczny pracy. Czestos¢
skurczéw serca, koszt energetyczny organizmu w
zaleznosci od intensywnosci wysitku fizycznego (pracy
fizycznej).

Obcigzenie pracg o charakterze statycznym. Ocena
obcigzenia statycznego operatorow na stanowiskach
pracy. Obcigzenie pracg o charakterze dynamicznym.
Termoregulacja organizmu.

Rytm biologiczny, praca w systemie zmianowym.
Percepcja bodzcéw w Srodowisku pracy.

SPECJALNOSC: BEZPIECZENSTWO ZDROWOTNE

Miedzynarodowe i unijne prawne podstawy
bezpieczenstwa zdrowotnego

Polityka zdrowotna panstwa
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Analiza kluczowych dokumentdéw i konwencji
miedzynarodowych, takich jak Karta Zdrowia
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) oraz
Miedzynarodowe Przepisy Zdrowotne, ktore definiujg
zasady ochrony zdrowia na poziomie globalnym.
Omowienie regulacji unijnych, takich jak dyrektywy i
rozporzadzenia dotyczgce zdrowia publicznego, w
tym zasad dotyczacych ochrony zdrowia obywateli
oraz wspotpracy panstw cztonkowskich w sytuacjach
kryzysowych.

Zbadanie funkcji i zadan instytucji takich jak
Europejska Agencja Lekdow (EMA) oraz Europejskie
Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) w
kontekscie zapewnienia bezpieczeristwa
zdrowotnego.

Analiza przepiséw prawnych dotyczgcych zarzadzania
kryzysowego w obszarze zdrowia, w tym procedur
reagowania na epidemie i pandemie oraz roli prawa
w organizacji dziatan ratunkowych.

Omodwienie zagadnien zwigzanych z etyka w ochronie
zdrowia, w tym praw pacjentéw oraz wptywu
regulacji prawnych na dostep do opieki zdrowotnej i
jakos¢ ustug medycznych.

Analiza podstawowych definicji polityki zdrowotnej,
jej gtéwnych celdw oraz znaczenia dla systemu
ochrony zdrowia. Omadwienie, jak polityka zdrowotna
wptywa na poprawe zdrowia spoteczenstwa oraz jakie
s3 jej kluczowe komponenty. Zbadanie krajowych i
miedzynarodowych regulacji prawnych dotyczacych
polityki zdrowotnej, w tym roli instytucji takich jak
Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Fundusz Zdrowia
oraz organizacje miedzynarodowe (np. WHO).
Analiza konkretnych programow i strategii
zdrowotnych realizowanych w Polsce, takich jak
Narodowy Program Zdrowia czy programy



Systemy i Swiadczenia opieki zdrowotnej

Zarzadzanie bezpieczeristwem zdrowotnym
obywateli RP
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profilaktyczne, ich cele, metody wdrazania oraz ocena
skutecznosci. Omowienie zrédet finansowania
polityki zdrowotnej, w tym roli budzetu panstwa,
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne oraz funduszy
unijnych. Wyzwania i przyszto$¢ polityki zdrowotne;j:
Identyfikacja gtéwnych wyzwan stojacych przed
polityka zdrowotna, takich jak starzejgce sie
spoteczenstwo, zmiany demograficzne, nieréwnosci w
dostepie do opieki zdrowotnej oraz wptyw nowych
technologii na system ochrony zdrowia. Dyskusja na
temat przysztych kierunkéw rozwoju polityki
zdrowotnej w Polsce i Europie.

Analiza organizacji i funkcjonowania systemu opieki
zdrowotnej, w tym podziatu na sektory publiczny i
prywatny, oraz roli rdznych instytucji, takich jak
Narodowy Fundusz Zdrowia, ministerstwa zdrowia,
oraz jednostki samorzadu terytorialne. Omdwienie
zrédet finansowania $wiadczen zdrowotnych, w tym
obowigzkowych sktadek zdrowotnych, dotacji
budzetowych oraz roli prywatnych ubezpieczen
zdrowotnych. Analiza wptywu finansowania na
dostepnosé i jakos¢ ustug medycznych. Zbadanie
réznych typow swiadczen zdrowotnych dostepnych w
Polsce, takich jak podstawowa opieka zdrowotna
(POZ), ambulatoryjna opieka specjalistyczna (AOS),
hospitalizacja oraz ustugi rehabilitacyjne. Omdwienie
kryteriéw dostepu do tych swiadczen. Analiza praw
pacjentéw w kontekscie korzystania z systemu
ochrony zdrowia, w tym prawa do informacji, zgody
na leczenie oraz dostepu do dokumentacji medycznej.
Zbadanie zasadnosci réwnego dostepu do sSwiadczen
zdrowotnych. Identyfikacja gtdwnych wyzwan
stojgcych przed polskim systemem ochrony zdrowia,
takich jak starzejgce sie spoteczenstwo, nieréwnosci
w dostepie do ustug medycznych oraz potrzeba
reform. Dyskusja na temat kierunkédw rozwoju i
innowacji w systemie ochrony zdrowia.

Analiza regulacji prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa zdrowotnego w Polsce, w tym
przepisow zawartych w Konstytucji RP oraz ustawach
regulujgcych system ochrony zdrowia. Omowienie roli
instytucji takich jak Ministerstwo Zdrowia, Narodowy
Fundusz Zdrowia oraz Rzecznik Praw Pacjenta.
Zbadanie procedur i strategii zarzadzania
kryzysowego w kontekscie zagrozen zdrowotnych,
takich jak epidemie, pandemie oraz katastrofy
naturalne. Analiza roli systemu monitorowania i
reagowania na sytuacje kryzysowe.

Bezpieczenstwo zdrowotne a profilaktyka zdrowotna:
Omowienie znaczenia dziatan profilaktycznych w
zarzgdzaniu bezpieczenstwem zdrowotnym
obywateli, w tym programow szczepien, badan
przesiewowych oraz edukacji zdrowotnej. Zbadanie
wptywu dziatan profilaktycznych na poprawe stanu



Choroby cywilizacyjne XXI wieku

Podstawy epidemiologii
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zdrowia spoteczenstwa. Analiza kwestii dostepu do
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych, w tym réownosci dostepu dla réznych
grup spotecznych i demograficznych. Omdwienie
barier w dostepie do opieki zdrowotnej oraz dziatan
majgcych na celu ich eliminacje. Zbadanie wptywu
nowoczesnych technologii, takich jak telemedycyna,
e-zdrowie i systemy informatyczne, na poprawe
efektywnosci zarzagdzania bezpieczenstwem
zdrowotnym. Analiza mozliwosci wykorzystania
danych i informacji do podejmowania decyzji w
zakresie ochrony zdrowia publicznego.

Analiza pojecia chordb cywilizacyjnych, ich
charakterystyka oraz klasyfikacja wedtug réznych
kryteridw, takich jak przyczyny (np. styl zycia,
Srodowisko) oraz skutki zdrowotne (np. przewlekte,
niezakazne). Zbadanie najczestszych choréb
cywilizacyjnych, takich jak choroby uktadu krazenia
(np. nadci$nienie tetnicze, zawat serca), cukrzyca typu
2, otytosé, nowotwory oraz zaburzenia psychiczne
(np. depresja). Omowienie ich przyczyn, objawow
oraz wptywu na zdrowie publiczne. Analiza czynnikéw
ryzyka zwigzanych z rozwojem choréb
cywilizacyjnych, takich jak niezdrowa dieta, brak
aktywnosci fizycznej, palenie tytoniu, naduzywanie
alkoholu oraz stres. Zbadanie wptywu urbanizacji i
zmian srodowiskowych na wzrost zachorowalnosci.
Omodwienie znaczenia profilaktyki w zapobieganiu
chorobom cywilizacyjnym, w tym roli edukacji
zdrowotnej, promocji zdrowego stylu zycia oraz
programow profilaktycznych. Analiza skutecznych
strategii zmniejszania ryzyka wystgpienia tych chordéb.
Zbadanie wyzwan, przed ktérymi stoi system ochrony
zdrowia w kontekscie rosnacej liczby choréb
cywilizacyjnych, takich jak dostepnos¢ ustug
medycznych, potrzeba reform w zakresie
finansowania opieki zdrowotnej oraz rozwaj
programow wsparcia dla oséb zmagajgcych sie z tymi
schorzeniami.

Analiza podstawowych definicji epidemiologii, jej
celéw oraz zakresu badan. Omoéwienie réznicy miedzy
epidemiologig ogdlng a szczegdtowq oraz ich
zastosowania w badaniach zdrowotnych i
profilaktyce. Zbadanie roznych metod stosowanych w
epidemiologii, takich jak badania opisowe, analityczne
i doswiadczalne. Oméwienie technik zbierania
danych, analizy statystycznej oraz interpretacji
wynikéw badan epidemiologicznych. Analiza specyfiki
badan epidemiologicznych dotyczacych chordéb
zakaznych (np. grypa, COVID-19) oraz chordb
niezakaznych (np. choroby sercowo-naczyniowe,
nowotwory). Zbadanie czynnikow ryzyka oraz strategii
zapobiegania i kontroli tych choréb.



Omodwienie metod oceny zdrowia populacji, w tym
wskaznikow zdrowotnych, takich jak umieralnosc,
zachorowalnos¢ i jakos¢ zycia. Zbadanie znaczenia
tych wskaznikéw dla planowania dziatan zdrowotnych
i polityki zdrowotnej. Analiza roli epidemiologii w
ksztattowaniu polityki zdrowotnej oraz
podejmowaniu decyzji dotyczgcych ochrony zdrowia
publicznego. Omdwienie zastosowania danych
epidemiologicznych w programach profilaktycznych i
interwencyjnych na poziomie lokalnym i krajowym.

SPECJALNOSC: BEZPIECZENSTWO W CYBERPRZESTRZENI

Analiza krajowych regulacji dotyczacych
cyberbezpieczenstwa, w tym Ustawy o Krajowym
Systemie Cyberbezpieczenstwa oraz jej wptywu na
organizacje i funkcjonowanie instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w sieci.
Omodwienie roli Rzadowego Centrum
Bezpieczenstwa (RCB) oraz innych kluczowych
organow. Zbadanie struktury i funkcji europejskiego
systemu cyberbezpieczenistwa, w tym roli Agencji
Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa (ENISA)
oraz dyrektywy NIS 2, ktéra ma na celu
wzmocnienie bezpieczenstwa sieci i systemow
informatycznych w panstwach cztonkowskich.
Omdowienie znaczenia wspoétpracy miedzy
panstwami cztonkowskimi UE oraz z innymi krajami
i organizacjami miedzynarodowymi w kontekscie
wymiany informacji o zagrozeniach, reagowania na
incydenty oraz wspdlnych dziatan na rzecz
bezpieczenistwa cybernetycznego. Analiza zasad
zarzadzania ryzykiem w kontekscie
cyberbezpieczeristwa, w tym identyfikacja, ocena
oraz minimalizacja ryzyk zwigzanych z zagrozeniami
cybernetycznymi. Omdwienie metodologii
stosowanych do oceny ryzyka oraz tworzenia
planéw awaryjnych. Badanie znaczenia edukacji i
szkolen dla pracownikéw instytucji publicznych oraz
sektora prywatnego w zakresie bezpieczenstwa
informacyjnego. Analiza programdéw majacych na
celu zwiekszenie swiadomosci zagrozen
cybernetycznych w spoteczenstwie.
Zidentyfikowanie kluczowych wyzwan, przed
ktorymi stoi krajowy i europejski system
cyberbezpieczenstwa, takich jak rosnaca liczba
cyberatakéw, rozwdj technologii (np. 10T, Al) oraz
koniecznos¢ aktualizacji przepiséw prawnych.
Dyskusja na temat przysztych kierunkéw rozwoju
polityki bezpieczenstwa w sieci.
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Zasady funkcjonowania krajowego i
europejskiego systemu cyberbezpieczenstwa

BHPL_WO04 Analiza kluczowych zasad i definicji zwigzanych z
BHPL_WO08 bezpieczenstwem informacji, w tym poufnosci,
BHPL_W10 integralnosci i dostepnosci danych. Omédwienie
BHPL_UO5 znaczenia tych zasad w kontekscie ochrony zasobéw
BHPL_UO7 informacyjnych w systemach Opracowanie i

Ochrona zasobow informacyjnych w systemach
IT (laboratorium)



Zagrozenia dla bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni (warsztaty)
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wdrozenie polityki bezpieczenstwa IT w organizacji,
ktora okresla zasady ochrony zasobow
informacyjnych. Zbadanie elementow sktadajacych
sie na polityke bezpieczenstwa, takich jak
zarzadzanie dostepem, procedury reagowania na
incydenty oraz zasady tworzenia kopii zapasowych.
Analiza metod identyfikacji, oceny i zarzadzania
ryzykiem zwigzanym z zasobami informacyjnymi.
Omodwienie narzedzi i technik stosowanych do
oceny podatnosci systemdéw informatycznych oraz
planowania dziatan minimalizujacych ryzyko.
Praktyczne zastosowanie réznych technik
zabezpieczen, takich jak szyfrowanie danych,
uwierzytelnianie wielosktadnikowe oraz zapory
sieciowe. Zbadanie ich skutecznosci w ochronie
przed zagrozeniami cybernetycznymi. Oméwienie
wymogow prawnych dotyczgcych ochrony danych
osobowych i informacji w systemach IT, takich jak
RODO oraz dyrektywy NIS. Analiza wptywu tych
regulacji na polityke bezpieczenstwa organizacji
oraz praktyki zarzgdzania danymi. Zbadanie metod
audytu bezpieczenstwa informacji oraz technik
monitorowania systemow IT pod katem wykrywania
incydentow bezpieczenstwa. Omdwienie znaczenia
regularnych audytéw dla utrzymania wysokiego
poziomu bezpieczenstwa zasobéw informacyjnych
oraz identyfikacji obszaréw wymagajacych poprawy.

Analiza réznych typow zagrozen, takich jak ztosliwe
oprogramowanie (malware), ataki ransomware,
kradziez tozsamosci oraz ataki DDoS. Omdwienie
mechanizmow dziatania tych zagrozen oraz ich
wptywu na bezpieczenstwo systemow
informatycznych i uzytkownika. Zbadanie technik
socjotechnicznych wykorzystywanych w
cyberatakach, w tym phishingu i spear-phishingu.
Analiza przypadkdéw oraz skutkéw tych atakdw, a
takze metod ochrony przed nimi. Oméwienie
procesu zarzgdzania incydentami w kontekscie
cyberbezpieczenstwa, w tym identyfikacja, analiza i
reakcja na incydenty. Praktyczne ¢wiczenia
dotyczace tworzenia planéw reagowania na
incydenty oraz oceny ich skutecznosci.

Analiza zasad ochrony danych osobowych oraz
mechanizmow zabezpieczajgcych prywatnosé
uzytkownikéw w sieci. Omowienie regulacji
prawnych, takich jak RODO oraz ich wptywu na
praktyki zwigzane z zarzgdzaniem danymi. Zbadanie
réznych technologii i narzedzi wykorzystywanych do
ochrony przed zagrozeniami cybernetycznymi,
takich jak zapory sieciowe, systemy wykrywania
intruzéow (IDS), szyfrowanie danych oraz
oprogramowanie antywirusowe. Ewolucja zagrozen
w cyberprzestrzeni oraz przewidywanych trendow,
takich jak ataki typu APT (Advanced Persistent
Threat) czy wykorzystanie sztucznej inteligencji
przez cyberprzestepcéw. Analiza dziatan



Bezpieczenstwo sieci komputerowych i
telekomunikacyjnych (laboratorium)

Postepowanie z incydentem informatycznym
(laboratorium)
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podejmowanych przez instytucje rzagdowe i
organizacje miedzynarodowe w celu
przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Podstawy bezpieczenstwa sieci - przedstawienie
koncepcji zwigzanych z bezpieczenstwem sieci,
takich jak poufnosé, integralnosé i dostepnosé
danych. Oméwienie podstawowych zagrozen dla
sieci komputerowych oraz metod ich identyfikacji i
oceny. Praktyczne ¢wiczenia dotyczace konfiguracji i
zarzadzania zaporami sieciowymi, w tym tworzenie
regut filtrujacych ruch sieciowy oraz monitorowanie
logdéw zapory. Analiza skutecznosci réznych typow
zapor, takich jak zapory pakietowe i aplikacyjne.
Wprowadzenie do systemdw IDS i IPS, ich roli w
ochronie sieci oraz metod wykrywania intruzji.
Praktyczne zastosowanie narzedzi do
monitorowania ruchu sieciowego oraz analizy
incydentow bezpieczenstwa.

Szyfrowanie danych i protokoty zabezpieczen:
Zbadanie technik szyfrowania danych przesytanych
w sieciach telekomunikacyjnych, w tym protokotéw
takich jak SSL/TLS oraz VPN. Praktyczne éwiczenia
dotyczace implementacji szyfrowania w réznych
scenariuszach. Analiza zagrozen specyficznych dla
sieci bezprzewodowych oraz metod zabezpieczania
tych sieci, takich jak WPA3, uwierzytelnianie 802.1X
oraz segmentacja VLAN. Praktyczne ¢wiczenia
dotyczace konfiguracji zabezpieczen w sieciach Wi-
Fi. Praktyczne zastosowanie technik testowania
penetracyjnego w celu oceny bezpieczeristwa
infrastruktury IT. Zbadanie metodologii
przeprowadzania audytow bezpieczenstwa oraz
wykorzystanie narzedzi do analizy podatnosci
systemoéw i aplikacji.

Analiza pojecia incydentu informatycznego, w tym
jego definicji oraz réznych typow incydentéw (np.
ataki hakerskie, ztosliwe oprogramowanie, btedy
ludzkie). Omowienie kryteridw klasyfikacji
incydentow oraz ich wptywu na proces zarzadzania.
Praktyczne ¢wiczenia dotyczgce procedur zgtaszania
incydentow bezpieczenstwa w organizacji.
Omowienie wymagan dotyczacych dokumentacji
zgtoszen oraz czaséw reakcji na incydenty, zgodnie z
regulacjami prawnymi i wewnetrznymi politykami
organizacji. Zbadanie procesu zarzadzania
incydentami, ktéry obejmuje etapy takie jak
wykrywanie, analiza, klasyfikacja, reakcja i
raportowanie. Praktyczne ¢wiczenia w zakresie
tworzenia planéw postepowania oraz przydzielania
rél w zespole reagowania na incydenty. Omodwienie
metod analizy ryzyka zwigzanych z incydentami
informatycznymi oraz oceny ich potencjalnych
skutkow dla organizacji. Praktyczne zastosowanie
narzedzi do oceny wptywu incydentéw na ciggtosé
dziatania oraz bezpieczenstwo danych. Zbadanie
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Analiza kryminalna w cyberprzestepczosci
(laboratorium)

narzedzi i technik stosowanych do monitorowania
systeméw informatycznych w celu wykrywania
incydentow, takich jak systemy IDS/IPS, logi
systemowe oraz oprogramowanie antywirusowe.
Praktyczne ¢wiczenia w analizie logdow i identyfikacji
nieprawidtowosci. Analiza strategii reakcji na rézne
rodzaje incydentéw informatycznych oraz
opracowywanie dziatan naprawczych majgcych na
celu minimalizacje skutkow incydentu. Praktyczne
¢wiczenia w zakresie przywracania systeméw do
normalnego stanu dziatania oraz dokumentowania
procesu naprawczego.

Podstawy analizy kryminalnej w kontekscie
cyberprzestepczosci - analiza analizy kryminalnej
oraz jej znaczenia w zwalczaniu
cyberprzestepczosci. Omodwienie réznic miedzy
tradycyjng analizg kryminalng a analizg w
kontekscie przestepczosci komputerowej, w tym
specyfiki zbierania i interpretacji danych. Praktyczne
¢wiczenia dotyczace metod zbierania dowoddéw w
sprawach zwigzanych z cyberprzestepczoscig, takich
jak analiza logéw systemowych, odzyskiwanie
danych z nos$nikdw pamieci oraz monitorowanie
ruchu sieciowego. Omédwienie narzedzi i technik
uzywanych do zabezpieczania dowodow.

Zbadanie metod analizy danych, ktére mogg pomadc
w identyfikacji wzorcéw przestepczych w
cyberprzestrzeni. Praktyczne zastosowanie narzedzi
analitycznych do wykrywania anomalii oraz
przewidywania dziatan przestepczych na podstawie
zebranych danych. Omédwienie réznych narzedzi
informatycznych wykorzystywanych w analizie
kryminalnej, takich jak oprogramowanie do analizy
sieci (np. Wireshark), narzedzia do analizy logéw
(np. Splunk) oraz systemy zarzadzania informacjami
o bezpieczenstwie (SIEM). Praktyczne ¢wiczenia z
uzyciem tych narzedzi. Analiza rzeczywistych
przypadkow cyberprzestepczosci, takich jak ataki
ransomware, oszustwa internetowe czy kradziez
danych. Oméwienie metodologii prowadzenia
dochodzen w tych sprawach oraz wyzwan
zwigzanych z identyfikacjg sprawcoéw i zbieraniem
dowoddw. Zbadanie roli miedzynarodowej
wspotpracy w walce z cyberprzestepczoscig, w tym
organizacji takich jak INTERPOL czy EUROPOL.
Omodwienie regulacji prawnych i uméw
miedzynarodowych dotyczgcych wymiany
informacji oraz wspdlnego dziatania przeciwko
przestepstwom komputerowym.

V. PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH



L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS

1. Nauki o bezpieczenstwie (dyscyplina wiodaca) 84
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 13
Nauki prawne 3

V. PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktéw ECTS/Liczba

Nazwa wskaznika .
godzin

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS, jaky student musi uzyska¢ w ramach 98,2 ECTS
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia STUDIA NIESTACJONARNE

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 120,2 ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE
120,6 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach
zajed z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkdéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w 7 ECTS
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

100 ECTS
wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

_ 39 ECTS
zawodowym/zajeciom praktycznym

STUDIA STACJONARNE
Wymiar zaje¢ z wychowania fizycznego
60 h

VL. WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 960 godzin praktyk zawodowych.
Student wyznaczong liczbe godzin (fgcznie) musi odby¢ do konca trybu ksztatcenia.
Student ma mozliwosé zorganizowania praktyki indywidualnie badz z pomoca Biura Obstugi Studenta.

Student udajacy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oSwiadczenie wstepne, na
podstawie ktdrego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak rowniez zaswiadczenie



o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta oraz efekty uczenia sie. Po
zakonczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na uczelnie, gdzie jest ona opiniowana
przez Opiekuna praktyk zawodowych.

VI.  SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA DLA DANEGO KIERUNKU STUDIOW

Metoda weryfikacji/Obszary Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne

Test, kolokwium X X

Egzamin pisemny X X

Egzamin ustny X X

Projekt X X X
Referat X X

Prezentacja X X X
Esej X X X
Wypowiedz ustna indywidualna X X

Uczestnictwo w dyskusji X X
Studium przypadku (case study) X X

Raport, sprawozdanie z zadania terenowego X X

Zadania praktyczne X X
Samodzielne rozwigzywanie zadan X X

Aktywny udziat w zajeciach X X
Obserwacja studentéw przez nauczyciela X
akademickiego

Praca dyplomowa X X

Praca magisterska X X X
Egzamin dyplomowy X X X

Formy i metody prowadzenia zaje¢ oraz kryteria oceny i jej sktadowe dla poszczegdlnych zajec
okresla karta przedmiotu.



